
 
Ухвала  

вченої ради Тернопільського національного технічного університету 
імені Івана Пулюя з питання: «Про WEB рейтинги університету у 2023 

році» (протокол №4  від 24.04.2023 року) 
 

Доповідачі: начальник відділу забезпечення якості освіти Матійчук 
Л.П., керівник Центру бенчмаркінгу та веб-менеджменту Паламар А.М. 

 
 
1. Інформацію про WEB рейтинги університету взяти до відома. 
2. Забезпечувати виконання Плану заходів для зростання вебо- та 

наукометричних показників університету в рейтингах. 
Відповідальні: керівник Центру бенчмаркінгу та веб-менеджменту, 

декани факультетів, науково педагогічні працівники, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
3. На засіданнях кафедр обговорити інформацію про рейтинги 

університету. Проаналізувати стан виконання Плану заходів щодо покращення 
представленості університету в рейтингах. 

Відповідальні: завідувачі кафедр. 
Термін виконання: до 15 травня 2023 року.  
4. Забезпечити підготовку інформації для участі університету у 

міжнародних рейтингах закладів вищої освіти у 2023 та 2024 роках. 
Відповідальні: перший проректор, керівник Центру бенчмаркінгу та веб-

менеджменту, начальник відділу забезпечення якості освіти, начальник відділу 
доуніверситетської підготовки, профорієнтації та сприяння 
працевлаштуванню, декани факультетів . 

Термін виконання: до 30.12.2023 року. 
 
 
 
 
 
 
 
Вчений секретар      Галина КРАМАР 



  Ухвала 
вченої ради Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя з питання: «Про планування попереднього навчального 
навантаження на 2023/2024 навчальний рік»  

(протокол №4  від 24.04.2023 року) 
 

Доповідач: перший проректор Олег ЛЯШУК. 
 

1. Встановити граничний обсяг навчального навантаження на 2023/24 
навчальний рік штатних науково-педагогічних працівників на умовах повної 
зайнятості не більше 600 годин. 

2. Обсяги навчального навантаження науково-педагогічних 
працівників планувати згідно з Положенням про норми часу для планування та 
обліку навчальної, основних видів методичної, наукової й організаційної 
роботи науково-педагогічних працівників Тернопільського національного 
технічного університету імені Івана Пулюя.  

3. Затвердити нормативи чисельності здобувачів першого, другого, 
третього рівнів вищої освіти та освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст на 
одну штатну посаду науково-педагогічного працівника за відповідними 
спеціальностями.  

4. Уточнену кількість ставок науково-педагогічних працівників 
кафедр на 2023/24 н.р. встановлює ректорат з урахуванням обсягів 
фінансування, контингенту здобувачів вищої освіти, реалізації цільових 
концепцій підготовки фахівців, структури навчального навантаження кафедри 
та за результатами вступної кампанії.  

5. З метою дотримання встановленого обсягу навчального 
навантаження науково-педагогічних працівників, за необхідності, здійснити 
корегування робочих навчальних планів. 

Відповідальні – завідувачі випускових кафедр. 
Термін – до 15 червня 2023 року. 
6. З метою виконання планованих обсягів прийому на навчання за усіма 

рівнями вищої освіти завідувачам кафедр, деканам факультетів посилити 
профорієнтаційну роботу серед потенційних вступників відповідних освітніх 
рівнів.  
 Відповідальні – завідувачі випускових кафедр, декани факультетів. 
 Термін – до 1 липня 2023 року. 
 
 
 
 
 

 
 
Вчений секретар      Галина КРАМАР 


