
 
УХВАЛА 

вченої ради Тернопільського національного технічного університету  
імені Івана Пулюя з питання: «Про роботу факультету економіки та 

менеджменту» 
(протокол №3  від 19.03.2024 р.) 

 
Доповідачі: декан ФЕМ, к.е.н., професор Галина ЦІХ, голова комісії з проблем 
навчання к.т.н., доцент Галина ОСУХІВСЬКА. 
 

1. Роботу факультету економіки та менеджменту схвалити. 
2. Для підвищення якості підготовки фахівців: 
2.1. Щосеместрово на засіданнях кафедр і вченої ради факультету аналізувати 

ефективність організації освітнього процесу та якість підготовки фахівців. 
Відповідальні: декан факультетту, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
2.2. Розвивати та удосконалювати внутрішню систему забезпечення якості 

вищої освіти на рівні факультету. 
Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр, гаранти ОП. 
Термін виконання: постійно. 
2.3 Забезпечувати оновлення ЕНК та їх сертифікацію згідно затвердженого 

плану. 
Відповідальні: НПП, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
2.4. Забезпечувати виконання Перспективного плану кадрового забезпечення 

освітнього процесу (аспірантура, докторантура). 
Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр, наукові керівники. 
Термін виконання: постійно. 
2.5. Контролювати професійну активність НПП факультету з виконання 

ліцензійних умов у частині кадрових вимог щодо започаткування та провадження 
освітньої діяльності за рівнем вищої освіти та освітніми програмами, а також 
виконання контрактів щодо наукових публікацій у виданнях, що входять у 
наукометричні бази даних Scopus та WEB of Science. 

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
2.6. Розширювати співпрацю з підприємствами усіх форм власності щодо 

виконання наукових і науково-дослідних робіт та надання інших послуг на платній 
основі. 

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
2.7. Запроваджувати та реалізовувати дуальну форму навчання за освітніми 

програмами. 



Відповідальні: декан факультету, завідувачі випускових кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
3. Підтримувати постійну присутність факультету та його кафедр у Веб-

просторі з регулярною публікацією новин та/або статей. 
Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
4. Щорічно забезпечувати участь здобувачів освіти у ІІ етапі Всеукраїнських 

конкурсів студентських науково-дослідних робіт. 
Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: постійно. 
5. Розширювати ефективні форми проведення агітаційної та 

профорієнтаційної роботи (у томі числі з залученням студентів) серед учнів шкіл та 
студентів закладів фахової передвищої, професійно-технічної освіти для 
популяризації освітніх послуг, що надаються на факультеті. 

Відповідальні: декан факультету, заст. декана факультету, завідувачі 
кафедр. 

Термін виконання: постійно. 
6. Розширювати перелік бакалаврських і магістерських англомовних освітніх 

програм для підготовки фахівців з числа іноземних громадян. 
Відповідальні: декан факультету, заст. декана факультету, завідувачі 

кафедр. 
Термін виконання: постійно. 

7. Розширювати міжнародну академічну мобільність учасників освітнього процесу, 
в т.ч. кількість програм двох магістерських дипломів із закордонними ЗВО. 

Відповідальні: декан факультету, заст. декана факультету, завідувачі 
кафедр. 

Термін виконання: постійно. 
 
 
 

Вчений секретар        Галина КРАМАР 


