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Порядок та критерії оцінювання мотиваційних листів вступників 

 

1. Конкурсний відбір проводиться на основі конкурсного балу чи розгляду 

мотиваційних листів для категорій вступників визначених Правилами прийому до 

університету. 

2. При проведенні конкурсного відбору на основі конкурсного балу 

оцінюються мотиваційні листи тільки вступників, що мають однаковий конкурсний 

бал у рейтинговому списку і ці вступники упорядковуються за результатами 

оцінювання мотиваційних листів. 

3. Для оцінювання мотиваційних листів створюється комісія з оцінювання 

мотиваційних листів, склад якої затверджується наказом ректора. Комісія 

формується з членів приймальної комісії під головуванням заступника голови 

приймальної комісії. 

4. Комісія з оцінювання мотиваційних листів проводить засідання, на якому 

оцінює мотиваційні листи. Затвердження рейтингу мотиваційних листів 

здійснюється простою більшістю голосів членів комісії. Рішення комісії вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість членів її складу. За результатами 

засідання формується рейтинговий список мотиваційних листів, який підписується 

усіма членами комісії.  

5. Основними критеріями оцінювання мотиваційних листів є: 

• відповідність мотиваційного листа визначеній структурі та вимогами до 

нього (додаток 6 до Правил прийому); 

• рівень мотивації вступника щодо вступу в університету на відповідну 

освітню програму; 

• рівень усвідомлення відповідності якостей вступника та вимогам щодо 

професії; 

• академічні та професійні досягнення, що відповідають змісту і вимогам 

освітньої програми; 

• перспективи застосування одержаних знань у майбутній професійній 

діяльності; 

• грамотність написання мотиваційного листа. 

6. Протокол засідання комісії з оцінювання мотиваційних листів на наступний 

день після засідання передається відповідальному секретарю приймальної комісії 

університету для врахування при формуванні уточнених рейтингових списків. 
 
 
 
Відповідальний секретар 
приймальної комісії       Володимир КОБЕЛЬНИК 
 


