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Magna Charta 

    



№ Спеціальність Освітня програма 

Започаткування освітньої програми ОР магістр 

2 208 Агроінженерія Агроінженерія 

ЛІЦЕНЗУВАННЯ та ЗАПОЧАТКУВАННЯ 

ОПП 



АКРЕДИТАЦІЯ 

№ Освітній рівень Спеціальність Освітня програма 

1 Бакалавр 073 Менеджмент Менеджмент 

2 075 Маркетинг Маркетинг 

3 Магістр 125 Кібербезпека Кібербезпека 

4 

275 Транспортні 

технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

5 
281 Публічне управління 

та адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 

6 
071 Облік і 

оподаткування 

Облік і оподаткування 

7 
163 Біомедична 

інженерія 

Біомедична інженерія 

8 Доктор філософії 073 Менеджмент Менеджмент 

9 122 Комп’ютерні науки Комп’ютерні науки 

10 
133 Галузеве 

машинобудування 

Галузеве 

машинобудування 



Назва освітньої програми Спеціальність 

ОР бакалавр 

Облік і оподаткування 071 Облік і оподаткування 

Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

Комп’ютерна інженерія 123 Комп’ютерна інженерія 

Телекомунікації та радіотехніка 172 Телекомунікації та радіотехніка 

Агроінженерія 208 Агроінженерія 

Автомобільний транспорт 274 Автомобільний транспорт 

Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 

275 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 

Електронне урядування 281 Публічне управління та 

адміністрування 

ОР магістр 

Комп’ютерна інженерія 123 Комп’ютерна інженерія 

Системний аналіз 124 Системний аналіз 

Інформаційні системи та технології 126 Інформаційні системи та 

технології 

Автомобільний транспорт 274 Автомобільний транспорт 

Економіка 051 Економіка 

Акредитовано умовно 



ПЕРЕОФОРМЛЕНО СЕРТИФІКАТИ ПРО АКРЕДИТАЦІЮ 

через МОН 

Галузь знань Спеціальність, ОП 

ОР бакалавр та ОР магістр 

17 Електроніка, автоматизація та 

електронні комунікації 

174 Автоматизація, комп’ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 

17 Електроніка, автоматизація та 

електронні комунікації 

175 Інформаційно-вимірювальні 

технології 

17 Електроніка, автоматизація та 

електронні комунікації 
176 Мікро- та наносистемна техніка 

16 Хімічна інженерія та 

біоінженерія 
163 Біомедична інженерія 

07 Управління та адміністрування 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок, 

ОПП «Фінанси, банківська справа 

та страхування» 



ПЕРЕОФОРМЛЕНО СЕРТИФІКАТИ ПРО АКРЕДИТАЦІЮ 

через НАЗЯВО 

Галузь знань Спеціальність, ОП 

ОР бакалавр та ОР магістр 

12 Інформаційні технології 125 Кібербезпека та захист 

інформації 

ОПП Кібербезпека 

07 Управління та 

адміністрування 

 

076 Підприємництво та торгівля, 

ОПП Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

17 Електроніка, 

автоматизація та електронні 

комунікації 

172 Електронні комунікації та 

радіотехніка, ОПП Телекомунікації 

та радіотехніка 



ЗАРАХОВАНО ЗА ВСІМА ОСВІТНІМИ СТУПЕНЯМИ 
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Результати набору у відокремлені СП 



КОНТИНГЕНТ ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН 
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КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОР  

БАКАЛАВРІВ І МАГІСТРІВ (01.10.2023 р.) 
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ПІДГОТОВКА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ 

 

           В аспірантурі здійснюється підготовка здобувачів третього рівня вищої освіти  
ступеня доктора філософії за 17-ма спеціальностями. 

  Аспірантів – 256 осіб, з них: за очною (денною) – 252,  

очною (вечірньою) – 1, заочною формою – 3.  

Навчається за кошти фізичних/юридичних осіб – 205. 

Керівництво аспірантами здійснюють:  

Доктори наук – 56; Кандидати наук (доктори філософії) – 60. 

У 2023 році акредитовано три освітньо-наукові програми: 

073 Менеджмент; 122 Комп’ютерні науки; 133 Галузеве машинобудування 

Підготовка здобувачів наукового ступеня доктора наук 

 на науковому рівні вищої освіти здійснюється за 8-ма спеціальностями. 

Докторантів – 10, з них за кошти фізичних/юридичних осіб – 4.  

 

Функціонує 4 докторські спеціалізовані ради за 5 спеціальностями: 

• 01.05.02 «Математичне моделювання і обчислювальні методи (з технічних наук)»; 

• 05.02.08 «Технологія машинобудування»; 

• 05.05.11 «Машини і засоби механізації сільськогосподарського виробництва»; 

• 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами»; 

• 01.02.04 «Механіка деформівного твердого тіла». 



Дистанційне навчання 



ІНСТИТУЦІЙНИЙ РЕПОЗИТАРІЙ ELARTU (11.12.2023)  

Місце у світі 

Кількість 

документів 

Місце в Україні 



КІЛЬКІСТЬ ВИКОНАНИХ НДР З ФІНАНСУВАННЯМ (11.12.2023) 

КАТЕГОРІЇ  

2019 2020 2021 2022 2023 

к-сть од.// 

тис.грн 

к-сть од.//  

тис. грн 

к-сть од.//  

тис. грн 

к-сть од.//  

тис. грн 

к-сть од.//  

тис. грн 

Фундаментальні  7//2277 3//1320,9 3//1614,585 4//2460,653  4//2263,805  

Прикладні   1//316 2//1126,581 2//1408,226 - - 

Наукові роботи молодих учених 1//235,5 - - - - 

Госпдоговірні теми 8//803,53 6//791,8 37//1173,21 38//921,632 64//1390,313 

Міжнародні наукові проекти - - - 1//732,734 2//801,538 
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КОНФЕРЕНЦІЇ ТА БУТКАМПИ 

2019 2020 2021 2022 2023

14 

4 

12 
13 13 

Кількість проведених 
конференцій та буткампів 

2020 2021 2022 2023

64,150 

346,268 

229,002 

624,888 

Сума надходжень за організацію та 
проведення конференцій та буткампів,  

тис. грн 

Факт 
344,61 

План 
150 

Виконання плану по надходженнях за 
організацію та проведення наукових 
конференцій станом на 08.12.2023 р., 

тис.грн. 
Факт 

1390,313 

План 
1215 

Виконання плану по надходженнях за 
виконання госпдоговірних НДР станом 

на 08.12.2023 р., тис.грн. 



ПУБЛІКАЦІЇ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ (11.12.2023) 

ПУБЛІКАЦІЇ В SCOPUS НА  ОДНОГО НПП 
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ЗАХИЩЕНІ ДИСЕРТАЦІЇ 

ПЛАТНІ ПОСЛУГИ АСПІРАНТУРИ (ТИС. ГРН.) (18.12.2023)  

ПЛАН 



Переможці Всеукраїнський студентських олімпіад і 

наукових конкурсів 
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МІЖНАРОДНА   ДІЯЛЬНІСТЬ  ТНТУ 

 Навчання іноземних громадян. 

 Участь у міжнародних освітніх 

програмах ЄС 

 Реалізація програм академічної 

мобільності студентів та викладачів. 

 Організація виробничих практик за 

кордоном. 

 Співпраця з закордонними компаніями 

з підвищення рівня професійної 

кваліфікації 



Розподіл іноземних студентів і слухачів  
станом на 01.12.2023 
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Угоди підписані у  2023 році 

1 Підприємство «Устронянка» Організація  практики студентів Польща 

2 
Карконоська академія 

прикладних наук в Єлені Гурі 

Розробка спільних навчальних програм, 

зустрічей семінарів, мобільність викладачів та 

студентів, участь у спільних проєктах 

Польша 

3 
Університет прикладних наук в 

Шибенику 

Організація обміну між факультетами, обмін 

студентами, викладачами. Спільні наукові 

проекти, спільні конференції 

Хорватія 

4 
Гамбурзький технологічний 

університет  

Розробка спільних навчальних програм, 

зустрічей семінарів, мобільність викладачів та 

студентів, участь у проєктах 

Німеччина  

5 
Університет прикладних наук 

Шмалькальдена  

Створення спільних програм подвійних 

дипломів, організація академічної мобільності, 

проведення спільних досліджень, конференцій 

проектів, публікацій, обмін студентами та 

викладачами 

Програма подвійних дипломів 

Магістерська программа ( Інженерна механіка-

Мехатроніка) 

Німеччина 

6 Вроцлавська політехніка 

Розробка спільних навчальних програм, 

зустрічей семінарів, мобільність викладачів та 

студентів, участь у проєктах та міжнародних 

наукових програмах, обмін інформацією 

Польща 

7 
Вища школа Економіки та 

Інновацій 

Організація обміну між факультетами, обмін 

студентами, викладачами. Спільні наукові 

проекти. 

Польща 



Партнери з академічної мобільності в 

рамках програми Еразмус + за 2023 рік 

1. Люблінська Політехніка (Польща); 

2. Каунаський технологічний університет (Литва);  

3. Технічний університет Габрово (Болгарія); 

4. Університет прикладних наук в м. Шмалькальден (Німеччина) ; 

5. Університет Петрошані (Румунія) ;  

6. Папський університет Саламанки (Іспанія); 

7. Університет прикладних наук м. Ниса (Польща); 

8. Університет «Дунареа де Жос» в м. Галац (Румунія); 

9. Вроцлавський економічний університет (Польща); 

10.  Опольська політехніка (Польща); 

11.  Університет прикладних наук Сент-Пальтена (Австрія); 

12.  Шибеницька Політехніка (Хорватія). 

13.Університет аграрних наук та ветеринарної медицини ім. Клюж-

Напока (Румунія);  
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Підготовка проєктних заявок 
№ 

п/п 
Назва проєкту Вид проєкту 

Підрозділ університету/ 

Відповідальна особа 

  

1 "Digital-Ukraine-SD" with ID 101127998 

"Розроблення біотехнічних підходів 

зменшення харчових відходів для 

ефективного використання 

продовольчих ресурсів і досягнення 

цілей сталого розвитку та підвищення 

продовольчої безпеки" 

Програма 

Еразмус+ КА2 

Кафедра обладнання харчових технологій 

проф. Вітенько Т.М. 

2 
Sustainable construction, renovation, 

digitization within historical and social 

aspects for the holistic protection of a 

monument with a thousand-year history 

located in Opactwo, Poland 

HORIZON 

Кафедра обладнання харчових технологій 

проф. Вітенько Т.М. 

доц. Скоренький Ю.Л 

3 

HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT (A 

human-centred and ethical development 

of digital and industrial technologies) 

HORIZON 

Кафедра фізики  

доц. Скоренький Ю. Л. 

  

4 
EntreUni 

Програма 

Еразмус+ КА2 

Кафедра обладнання харчових технологій 

проф. Вітенько Т.М. 



Підготовка проєктних заявок 

№ 

п/п Назва проєкту Вид проєкту 
Підрозділ університету/ 

Відповідальна особа 

5 
Stepping-up Talent, Creativity and 

Entrepreneurship Leadership Program for 

High Quality Teaching in Ukraine 

Програма 

Еразмус+ КА2 

Кафедра обладнання харчових технологій 

проф. Вітенько Т.М. 

 

6 

 BIMtech, ID 101048235 
Erasmus+ 

Jean Monnet 

Кафедра будівельної механіки  

проф. Ясній В.П. 

7 

 
HORIZON-CL6-2023-ZEROPOLLUTION-01 

(Clean environment and zero pollution) 
HORIZON 

Кафедра фізики 

 доц. Скоренький Ю.Л. 

8 

 S-HED 4 S-FUT 
Програма 

Еразмус+ КА2 

Кафедра обладнання харчових технологій 

проф. Вітенько Т.М. 

9 
SCIENCE BE CLOSE TO YOU AT 

EUROPEAN RESEARCHERS’ NIGHT 2024 

HORIZON 

 

Кафедра фізики 

 доц. Скоренький Ю.Л. 

 

10 
Searching the Way for Remembering 

Mass Crimes 
CERV 

Кафедра інжинірингу машинобудівних 

технологій 

доц. Лазарюк В.В. 



МІЖНАРОДНІ ОСВІТНІ ТА НАУКОВІ  ДІЮЧІ ПРОЄКТИ  

№ 

п/п 
Назва проєкту 

Період 

виконання 

 

Координатор 

проєкту від України /  за 

кордоном 

1 

An interdisciplinary approach to waste 

management study: implementing the 

EU practices 

(Еразмус+, Жан Моне Модуль) 

(завершено у листопаді 2023) 

2020-2023 

 

Вітенько Т.М. 

 

2 

SMEs Digitalization  

(DigSME)  
(Еразмус+, Жан Моне Модуль) 

 

2022-2025  Струтинська І.В. 

3 

Smart Manufacturing Innovation, 

Learning-labs, and 

Entrepreneurship’s (SMILE)  

2022-2024 Вітенько Т.М. 

4 BIMtech, ID 101048235 2023-2025 Ясній В.П. 

5 

Stepping-up Talent, Creativity and 

Entrepreneurship Leadership 

Program for High Quality Teaching 

in Ukraine 

2023-2026 Вітенько Т.М. 

  

  



Університет в рейтингах (08.12.2023) 

Рік Webometrics UniRank 
U-

Multirank 
SCImago QS EECA 

Консолід

ований 
ТОП-200 Scopus 

2018 

88 / 8848 

42 / 5564 - - - 45 38 49 
105 / 9394 

2019 

44 / 5667 

38 / 5736 21 / 689 - - 53 50 58 
45 / 5567 

2020 
46 / 5431 

42 / 5564 15 / 646 - - 55 36 63 
22 / 4105 

2021 
16 / 3619 

49 / 4955  13 12 / 613 -   73 33 73 
15 / 3304 

2022 
18 / 3765 

48 / 5260 21 20 / 728 
20 / 251-

300 
49-50 33 62 

22 / 3746 

2023 
21 / 3657 

26 / 4202 21 25 / 6959 
20 / 251-

300 
46 29 65 

21 / 3960 



ГРОМАДСЬКА ТА  
КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКА РОБОТА 

ГРОМАДСЬКА ТА  
КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКА РОБОТА 

У зв'язку з повномасштабним вторгненням росії в Україну та 
запровадженням в державі правового режиму воєнного стану, ми не 
змогли повністю зреалізувати заплановані заходи та  й сам формат і 
спрямування проведених  заходів теж змінився:   

 Новорічно-різдвяне вітання для відділів та структурних 

підрозділів зі збором коштів на потреби ЗСУ. 

 Передача Віфлеємського  вогню спільно з капеланом університету 

отцем Ярославом та Тернопільським Пластом. 

 Проведення Реквієму пам'яті Небесної Сотні. 

 Відзначення 17-ого Всесвітнього Дня вишиванки, проведення  

флешмобу # ТНТУ_у_вишиванці.  

 Проведення конкурсної мистецької  програми «Міс ТНТУ 2023»  

та ярмарку випічки  від учасниць конкурсу 

 



 
 Організація та проведення Дня Першокурсника. 
 Вшанування пам'яті героя – Степана Стефарука: покладання 

квітів до пам'ятної дошки; поширення документального 
фільму про С. Стефурака  у соцмережах. 

 Організація та проведення благодійного ярмарку випічки від 
учасниць конкурсу «Міс Галицька краса». 

 Організація та проведення конкурсу «Міс Галицька» краса 
серед студенток закладів вищої та передвищої освіти м. 
Тернополя спільно зі Студентською профспілкою 
університету. 

  Проведення турніру з Брейн-рингу серед студентів 
університету;  нагородження переможців. 

 Відзначення працівників-волонтерів ТНТУ з нагоди Дня 
Волонтера. 

 
 

 



СПОРТИВНІ здобутки у 2023 р. 

     1.  Студент В'юк Денис (ФМТ) на чемпіонаті України з гирьового  

спорту, 3 місце. 

     2. Турнір з настільного тенісу студент Синенький Євген (ФМТ), 1 місце. 

     3. Відкритий Чемпіонат Тернопільської області з гирьового спорту : I- 

місце Чорнобай Павло, Тарапата Олександр, В’юк Денис (ФМТ), 

Кардаш Андрій (ФПТ); II- місце Шведа Тарас, Ковч Віталій, Долішний 

Станіслав (ФМТ), Віцяк Володимир (ФІС).  

     4. Відкритий Чемпіонат Мукачева з шахів ) I- місце студент 

Невідомський Максим (ФПТ).  

     5. Міські змагання «Кубок Шухевича» ІII-тє загальнокомандне  місце:  

волейбол (І місце), плавання (ІII місце в особистому заліку і І місце в 

естафеті), шахи (І місце). 

    6. Відкритий Кубок Асоціації гирьового спорту України студенти В'юк 

Денис, Тарапата Олександр (ФМТ) I- місце. 

 7. Відкритий Чемпіонат України з плавання. Старший викладач 

кафедри фізичного виховання і спорту Вальчак Наталія Володимирівна 

дві золотих, одну срібну і бронзову медалі, встановила рекорд клубу 

Тернопілля на дистанції 50 м. на спині.  



Надходження коштів, тис.грн 



Видатки спеціальний фонд 



НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ 



НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ (млн. грн) 



Доходи 

 загальний/спеціальний фонди (млн. грн.) 



 
 

 

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 Навчальний корпус №1 

1. Встановлено та змонтовано автоматичне освітлення місць загального 

користування (коридори, сходові марші, санвузли) з світлодіодних енергоощадних 

світильників та інфрачервоних датчиків руху, (114 світильників- панелей), 51 

світильник лінійний, 97 датчиків руху, 17 – круглих світильників, 18 світильників 

аварійних «Вихід».  

2. Проведено ремонт частини руберойдної покрівлі корпусу та накриття входу з 

влаштуванням вирівнюючої стяжки загальною площею 248м2. 

3. На завершенні роботи по підключенню дизельного електрогенератора потужністю 

175 кВт, влаштовано ангар з бетонною основою, прокладено силовий кабель 

потужністю 120 кВт, в електрощитовій змонтовано трьохпозиційний автоматичний 

вимикач та монтується система автоматичного запуску генератора. 

 Навчальний корпус №2 

1. Встановлено та змонтовано автоматичне освітлення місць загального 

користування (коридори, сходові марші, санвузли) з світлодіодних енергоощадних 

світильників та інфрачервоних датчиків руху, а це 203 світильників-панелей, 53 

світильник лінійний, 50 датчиків руху, 10 світильників аварійних «Вихід».  

2. Завершено будівельно – ремонтні роботи та облаштовано найпростіше укриття 

площею 272м2 вмістимістю 450 осіб, з влаштуванням плиткових підлог, нових 

дверних блоків, витяжних вентиляторів в віконних блоках, а також запасного 

евакуаційного виходу у внутрішній двір корпусу.  

3. Власними силами проведено ремонт частини системи опалення корпусу з 

заміною радіаторів, запірної арматури.  

  



 
 

 

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Навчальний корпус №4 

1. Проведено ремонт металевої огорожі території корпусу, завершено 

вимощення території біля їдальні.  

2. Виконано аварійний ремонт підземної частини теплотраси д.150мм з 

заміною труб на нові, з пінополіуретановим покриттям, також замінено запірну 

арматуру.  

  

Навчальний корпус №5 

Виконано аварійний ремонт частини підземної тепломережі корпусу з заміною 

труби та запірної арматури.  

  

Навчальний корпус №6 

Проведено поточні ремонтні роботи в частині аудиторій та коридорах корпусу 

господарським способом. 

  

Навчальний корпус № 7 

1. Господарським способом завершено поточний ремонт коридору 4-го 

поверху та частини аудиторій. 

2. Проведено промивку п’яти теплообмінників модульної дахової котельні та 

підготовлено її до початку опалювального сезону.  
 

 



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  
 

Навчальний корпус №9 

1. Власними силами проведено ремонт та заміну труб частини внутрішнього 

водогону корпусу. 

2. Виконано поточний ремонт зовнішньої каналізаційної мережі. 

  

Навчальний корпус №10 

1. Проведено ремонт частини руберойдної покрівлі корпусу площею 210м2. 

2. Виконано ремонт частини каналізаційної мережі та водовідведення, 

забетоновано колодязі та приямки, змонтовано насоси автоматичного 

відкачування води в випадку підтоплення дощовими водами, встановлено 

зворотні клапани на зовнішню каналізаційну мережу.. 

3. Проведено аварійний ремонт зовнішньої мережі водопостачання корпусу та 

пожежного гідранта. 

4. Виконано промивку десяти теплообмінників модульної котельні до 

опалювального періоду. 

5. Проведено поточний ремонт душових, гардеробів з заміною частини 

сантехарматури, кранів. 

6. Замінено воду в плавальному басейні, виконано чистку чаші, промивку та 

обслуговування системи фільтрування, обеззаражування води, системи 

водопідігріву та витяжної і припливної вентиляції. 



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

Гуртожиток №1 

1. Завершено будівельно – монтажні роботи по реконструкції системи 

теплопостачання та влаштуванню автономної дахової котельні, оформлено 

всі дозвільні документи, акт готовності та отримано сертифікат готовності. 

Виготовлено технічний паспорт на дахову котельню.  

2. Виконано ремонт частини руберойдної покрівлі будівлі гуртожитку на 

площі 190м2. 

3. Власними силами проведено ремонт місць загального користування 

(кухні, умивальні кімнати, санвузли, коридори, сходові марші). 

  

Гуртожиток №2 

Проведено ремонт місць загального користування та санітарно – технічних 

мереж. 

 Гуртожиток №3 

Виконано ремонт сантехнічного обладнання кухонь. 

  

 Котельні університету підготовлено до роботи в опалювальний 

період. Повірені  лічильник обліку теплової енергії в навчальному корпусі 

№5, а також манометри, термометри, газоаналізатори та коректори обліку 

газу в котельнях. 

 

Всього виконано робіт на суму 3,346 млн. грн. 



• З січня 2023 року відновлено роботу оновленої університетської їдальні (на 

умовах оренди). 

 

• Три проєкти університету включено в план заходів з реалізації у 2024–2027 

роках Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021–2027 роки. 

 

• Розроблено та затверджено Комплексну програму з енергозбереження та 

ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів у 

Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя 

на 2023–2027 роки. 

 

• На постійній основі проводиться моніторинг стратегії соціально-економічного 

та фінансово-господарського-розвитку ТНТУ на 2019-2025 для її успішної 

реалізації (реалізація програми 70%). 

 

• Укладено ряд меморандумів про співпрацю в напрямі освітньої та наукової 

діяльності. 

 

• Протягом 2023 року університету безоплатно передано від благодійників та 

партнерів обладнання та інші матеріальні цінності для вдосконалення 

освітнього процесу загальною вартістю 863 тис. грн. 

 

 

 

 

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК  



   
2019 2020 2021 2022 

2023 
станом на 
05.12.2023 

1. 

К-сть студентів пільговиків (осіб, всього) 59 39 111 113 163 

в т.ч.  

- сиріт (осіб) 31 8 22 25 32 

2. Загальні витрати на підтримку студентів сиріт (млн грн) 0,65 0,69 0,96 0,86 1,86  

3. К-сть студентів поселених в гуртожитки (осіб) 808 851 594 680 794  

4. 

Доплата за проживання-покриття різниці між вартістю проживання  і собівартістю 
(всього, тис. грн) 

1510 1530 1479 1079,9 1961,95  

Доплата за проживання-покриття різниці між вартістю проживання  і собівартістю (тис. 
грн за 1 студента) 

2,430 2,550 2,490 1,849 2,47  

5. Стипендіальні виплати, млн грн  12,12 11,25 17,0 24,17 23,24  

6. 
Кошти заплановані студентському самоврядуванню (тис. грн) 197,6 243 251,4 276,5 322,25  

Кошти перераховані студентському самоврядуванню (тис. грн) 77,9 - 13 - 17  

7. 

Кошти перераховані на субрахунки структурних підрозділів, (всього, млн грн) 1,94 1,62 - - - 

в т.ч.   

-кафедри 1,00 0,78 - - - 

-факультети, ЦМО 0,98 0,84 - - - 

 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 



   
2019 2020 2021 2022 

2023 
станом на 
05.12.2023 

8. 

Витрати на комунальні послуги (всього, млн грн) 11,785 

-газу 
(тис. м3) 334,7 233,1 345,9 255,3 286,9 

(млн грн) 2,53 1,29 1,62 4,7 5,04 

-води 
(тис. м3) 25,8 15,1 21,75 17,3 30,854 

(млн грн) 0,408 0,549 0,816 0,793 0,985 

-електроенергії 
(тис. кВт год.) 588,83 634,2 946,17 793,4 767,4 

(млн грн) 1,917 1,186 2,17 3,6 4,28 

-тепло       
(тис. Гкал) 1,07 0,55 0,88 0,81 0,292 

(млн грн) 1,65 0,97 2,20 2,1 1,476 

9. Виплати на премії (млн грн)    1,24 3,55 4,06 3,08 4,088 

10. Виплати оздоровлення (млн грн)    2,38 2,97 3,61 3,97 4,03 

11. Кошти перераховані профкому університету (тис. грн) 62,6 46,2 - - - 
 



• Усім працівникам університету з ненормованим 

робочим днем надаються додатково 4 дні відпустки 

• Науково-педагогічним працівникам виплачувалася 

премія відповідно до положення про порядок 

преміювання НПП 

• Виплачували 50% надбавку за особливі умови роботи 

працівникам бібліотеки 

• Допомога на оздоровлення для науково-педагогічних 

працівників 100% при наданні щорічної відпустки 

• Допомога на оздоровлення для інших категорій 

працівників 

• Виплачували матеріальну допомогу працівникам 

університету у  розмірі окладу у випадку скрутного 

матеріального становища та захворювань 

ВИКОНАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО  
ДОГОВОРУ,  СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ 



Ризики на 2024 р. 

• Індекс інфляції – 1,108 рази 

• Індекс цін виробників – 1,125 рази 

• Зростання видатків на з/п – 1,25 рази 

• Зростання вартості енергоносіїв – 1,125 

рази 

• Відсутність нормативної бази вступу на 

навчання 

• Зміни законодавства про ВО 



• Збереження соціальних гарантій працівникам університету. 

• Забезпечити організацію підготовки та реалізації проектів за 

рахунок   національних і міжнародних фондів. 

• Забезпечення зростання надходжень від господарських замовлень, 

спільних проєктів, поглиблення державно-приватного партнерства. 

• Розширення переліку усіх видів платних послуг. 

• Завершення розробки університетського брендбуку для впізнаваності 

університету в всеукраїнському та міжнародному просторі. 

(корпоративний формат візиток, шаблонів презентацій, сувенірної 

продукції з використанням офіційної символіки та колористики). 

• Відновлення роботи з впровадження розділу на сайті університету 

«Підтримай ТНТУ» що поширює інформацію про проєкти які 

реалізовуються в університеті, заходи які потребують фінансової 

підтримки, і заохочує відвідувачів до здійснення благодійних платежів на 

розвиток матеріально технічної бази університету та підтримку проєктів. 

• Вдосконалення системи онлайн оплати в напрямку впровадження 

оплати за допомогою Google Pay та Apple Pay. 

• Зміцнення позитивного іміджу Університету. 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ  
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• Удосконалення (перегляд) освітніх програм і навчальних планів, 

згідно вимог стандартів вищої освіти (щодо компетенцій), 

професійних стандартів, вимог роботодавців 

• Акредитація освітніх програм. 

• Удосконалення мовної підготовки українських і іноземних 

студентів 

• Розроблення і запровадження нових освітніх програм, у.т.ч. 

міждисциплінарних, з урахуванням ринку праці 

• Збільшення кількості переможців олімпіад, конкурсів наукових 

робіт 

• Оновлення матеріально-технічного забезпечення навчальних 

підрозділів  

• Удосконалення механізму вибору студентом вибіркових освітніх 

компонентів 

• Подальший розвиток дуальної освіти 

• Набір студентів та слухачів підготовчого відділення з числа 

іноземних громадян для навчання в університеті та  збереження 

їх контингенту 

• Розширення академічної мобільності студентів і НПП 

 

 

 

 

УДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  



НАПРЯМКИ ПОКРАЩЕННЯ НАУКОВОЇ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

• Забезпечити обсяг НДР і НДКР, міжнародних проектів і надання 
освітніх послуг не менше 5 тис. грн на штатного НПП 

• Розширення сфери  платних послуг науково-дослідними 
лабораторіями 

• Підвищення якості і кількості підготовки науково-педагогічних 
кадрів та рівня дисертаційних робіт, які захищаються у спец. 
вчених радах університету 

• Акредитація 2-х освітньо-наукових програм 

• Підвищення публікаційної активності. 

• Розширення спільної підготовки наукових кадрів із зарубіжними 
партнерами за програмами двох дипломів 

• Вдосконалення фінансової мотивації за важливі для університету 
показники наукової діяльності 

• Покращення матеріально-технічної бази наукових досліджень 

• Збільшення кількості конференцій, які індексуються в 
наукометричних базах Scopus та Web of Science  

 



ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНІСТІ ТА СТРУКТУРИ 

• Забезпечити обслуговування субрахунків структурних 

підрозділів за загальним і спеціальним фондом  

• Забезпечити функціювання СУЯ 

• Удосконалення системи показників ефективності діяльності 

науково-педагогічних працівників 

• Поступове запровадження системи показників ефективності 

діяльності працівників відділів та служб. 

• Забезпечити ефективну роботу Ради з інформатизації для 

координації діяльності ІТ підрозділів, відбору і моніторингу 

виконання ІТ проектів за кошти університету 

• Збільшення електронного контенту та присутності 

університету в Інтернет просторі, підвищення рейтингу 

університету за вебометричними показниками 

• Побудова системи енергоменджменту та ощадливе 

споживання енергоресурсів 

• Удосконалення електронного документообігу 

• Оптимізація структури університету 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


