
УХВАЛА 
вченої ради Тернопільського національного технічного університету імені 
Івана Пулюя з питання: «Про виконання Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності в університеті»
(протокол №1 від 29.01.2026 р.)

Доповідач: проректор з науково-педагогічної  роботи  Дячук С.Ф.

1. Інформацію проректора з науково-педагогічної роботи Дячука С.Ф. 
взяти до відома.

2. Обговорити питання кадрового забезпечення освітнього процесу за 
усіма  освітніми  програмами  на  засіданнях  кафедр  та  розробити  плани 
приведення   кадрового  забезпечення  у  відповідність  до  вимог  п.п.36-38 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти

Відповідальні: перший  проректор,  проректор   з  науково-педагогічної 
роботи, декани факультетів, завідувачі кафедр.

Термін  виконання: засідання до 15.02.26 р., плани до 1.03.26 р.
3. Проводити  оновлення  матеріально-технічної  бази,  що 

використовується  у  освітньому  процесі  з  метою  забезпечення  виконання 
технологічних вимог матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу 
згідно  Ліцензійних  умов  провадження  освітньої  діяльності  у  сфері  вищої 
освіти.

Відповідальні: перший  проректор,  декани  факультетів,  завідувачі 
кафедр.

Термін  виконання: постійно, за наявності коштів.
4. Оновити  інформацію  на  офіційних  веб-ресурсах  університету  та 

кафедр  про кадровий склад та про освітні програми, за якими здійснюється 
підготовка фахівців.

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі кафедр.
Термін  виконання: 1.02.2026 р.
5. Продовжувати  виконання  технологічних  вимог  матеріально-

технічного забезпечення щодо доступності до усіх навчальних приміщень осіб з 
особливими освітніми потребами під час провадження освітньої діяльності.

Відповідальні: проректор з АГРБ. 
Термін  виконання: постійно, за наявності коштів.

Вчений секретар                                         Галина Крамар



Ухвала
вченої ради Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя з питання: «Підсумки наукової роботи 
університету за 2025 рік й основні напрямки наукової діяльності на 

2026 рік»
(протокол №1 від 29.01.2026 р.)

Доповідач: проректор з наукової роботи Марущак П.О.

1.  Результати  наукової  роботу  Тернопільського  національного 
технічного університету імені Івана Пулюя за 2025 рік схвалити.

2.  Забезпечити  виконання  Перспективного  плану  роботи  з  кадрового 
забезпечення  діяльності  Тернопільського  національного  технічного 
університету  імені  Івана  Пулюя  на  2023-2027  рр.  в  частині  підготовки  і 
атестації науково - педагогічних кадрів на 2026 рік.

Відповідальний  -  проректор  з  наукової  роботи,  декани  факультетів, 
завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники.

Термін виконання – до 31.12.2026 р.
3. Підвищувати якість наукових статей для опублікування їх у наукових 

виданнях високих квартилів Q1-Q2.
Відповідальний - проректор з наукової роботи, керівники наукових шкіл, 

декани факультетів, науково-педагогічні працівники.
Термін виконання – упродовж року.

4.  Забезпечувати  підвищення  публікаційної  активності 
науково-  педагогічних  працівників  у  журналах,  що  індексуються  у 
міжнародних  наукометричних  базах  Scopus,  Web  of  Science  та  діяльності, 
пов’язаної із реєстрацією об’єктів права інтелектуальної власності.

Відповідальні  –  проректор  з  наукової  роботи,  декани  факультетів, 
завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники.

Термін виконання – упродовж року.
5. Забезпечувати участь НПП у конкурсах НФДУ, МОН і програмах для 

молодих  учених,  посилювати  співпрацю  з  бізнесом  з  метою  виконання 
прикладних досліджень та інновацій.

Відповідальні  –  проректор  з  наукової  роботи,  декани  факультетів, 
завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники.

Термін виконання – упродовж року.

Вчений секретар                                         Галина Крамар



Ухвала 
вченої ради Тернопільського національного технічного університету імені 
Івана Пулюя з питання: «Про результати рейтингового оцінювання якості 

роботи факультетів і кафедр університету у 2025 році»
(протокол №1 від 29.01.2026 р.)

Доповідач: керівник відділу забезпечення якості освіти Любомир МАТІЙЧУК

1.  Інформацію про  результати  рейтингового  оцінювання  якості  роботи 
факультетів і кафедр університету у 2025 році взяти до відома та розмістити на 
офіційній веб-сторінці університету.

Відповідальний: керівник відділу забезпечення якості освіти.
Термін виконання: до 1 березня 2026 року.
2.  Провести  обговорення  результатів  рейтингового  оцінювання  якості 

роботи факультетів і кафедр університету у 2025 році на засіданнях кафедр та 
вчених радах факультетів.

Відповідальні: завідувачі кафедр, декани факультетів.
Термін виконання: до 14 березня 2026 року .
3. Завідувачам кафедр, науково-педагогічним працівникам забезпечувати 

виконання  п.4  «Порядок  підготовки  даних  та  розміщення  інформації  в 
ELARTU» «Положення про інституційний репозитарій університету» та вимог 
щодо внесення інформації про публікаційну активність в ІАСУ. 

Відповідальні: завідувачі  кафедр,  науково-педагогічні  працівники, 
користувачі з правом внесення інформації в ІАСУ . 

Термін виконання: упродовж року.
4. Науково-педагогічним працівникам підтримувати в актуальному стані 

індивідуальні профілі у наукометричних базах даних (Scopus, Web of Science та 
Google Scholar)  та реєстрах унікальних індитифікаторів дослідників (ORCID, 
Mendeley ). 

Відповідальні: завідувачі кафедр.
Термін виконання: упродовж року. 
5. Завідувачам  кафедр  забезпечувати  виконання  планових  показників 

діяльності  кафедр  та  посилити  контроль  за  виконанням  штатними  НПП 
щорічних показників зазначених у контрактах.

Відповідальні: завідувачі кафедр.
Термін виконання: упродовж року.

Вчений секретар                                         Галина Крамар



Ухвала 
вченої ради ТНТУ імені Івана Пулюя з питання: 

«Про виконання Комплексної програми з енергозбереження та ефективного 
використання паливно-енергетичних ресурсів на 2023-2027 роки у Тернопільському 

національному технічному університеті імені Івана Пулюя» 
(протокол №1 від 29.01.2026 р.)

Доповідач: керівник відділу перспективних технологій та енергоменеджменту (ВПТЕ)  
Григорій ХИМИЧ 

1. Виконання  Комплексної  програми  з  енергозбереження  та  ефективного 
використання  паливно-енергетичних  ресурсів на  2023-2027 роки  у Тернопільському 
національному технічному університеті імені Івана Пулюя у 2025 році схвалити.

2. Забезпечити функціонування системи енергоменеджменту в університеті 
Відповідальні:  перший проректор, проректор з АГРБ, керівник ВПТЕ.
Термін виконання: упродовж року.
3. З метою ефективного функціонування системи енергоменеджменту в університеті 

впроваджувати  заходи  з  енергозбереження  спільно  з  керівниками  кафедр,  наукових 
лабораторій,  відокремлених  структурних  підрозділів  (фахових  коледжів),  комендантами 
навчальних корпусів та гуртожитків.

 Відповідальні:  перший  проректор,  проректор  з  АГРБ,  керівник  ВПТЕ,  керівники 
кафедр, наукових лабораторій, відокремлених структурних підрозділів (фахових коледжів), 
коменданти гуртожитків та навчальних корпусів. 

Термін виконання: упродовж року.
4. Підтримувати  функціонування  і  розвивати  автоматизовану  систему  контролю  та 

обліку використаних енергоносіїв (вода, електроенергія, природний газ, тепло) університету. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з АГРБ, керівник ЦІТ.
Термін виконання: упродовж року.
5. Виготовити енергетичні сертифікати на основі  енергетичного аудиту навчальних 

корпусів № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 та гуртожитку №2 із залученням енергоаудиторів університету.
Відповідальні: перший проректор, проректор з АГРБ, керівник ВПТЕ, енергоаудитори 

університету. 
Термін виконання: до 31.12.2026.
6. До виконання робіт з енергетичного аудиту залучати студентів під час проходження 

ними практик.
Відповідальні: перший  проректор,  керівник  ВПТЕ,  зав.  кафедрою  електричної 

інженерії, зав. кафедрою будівельної механіки.
Термін виконання: упродовж року.
7. Погодити  і  затвердити  Декларацію  енергетичної  політики  Тернопільського 

національного технічного університету імені Івана Пулюя на період до 2027 року
Відповідальний: керівник ВПТЕ.     
Термін виконання: до 31.03.2026..
8. Розробити і затвердити План діяльності Системи енергетичного менеджменту.
Відповідальний: керівник ВПТЕ.     
Термін виконання: до 01.05.2026.

Вчений секретар                                                      Галина Крамар


