
УХВАЛА
вченої ради Тернопільського національного технічного університету імені

Івана Пулюя з питання: «Про академічну мобільність студентів і
викладачів університету»

(протокол № 4 від 21.04.2026 р.)

Доповідач: проректор з міжнародного співробітництва Олена
СОРОКІВСЬКА.

1. Інформацію  про  академічну  мобільність  студентів  і  викладачів
університету взяти до відома.

2. З метою підвищення ефективності участі представників університету у
програмах академічної мобільності:

2.1. Інформацію про результати академічної мобільності працівників та
здобувачів освіти вносити в систему ІАСУ  університету і розміщувати  на веб-
сайті університету.

Відповідальні: начальник  ВМС,  учасники  програм  академічної
мобільності. 

Термін  виконання: упродовж  двох  тижнів  після  завершення
мобільності.

2.2.  З  метою  обміну  досвідом  проводити  тематичні  презентації
результатів мобільності.  

Відповідальні: начальник  ВМС,  учасники  програм   академічної
мобільності.

Термін виконання: постійно.
2.3.  Проводити роботу із  залучення викладачів та здобувачів освіти до

участі у проєктах академічної мобільності.
Відповідальні: проректор з МС, декани факультетів,  завідувачі кафедр,

начальник ВМС.
Термін виконання: постійно.
2.4.  Збільшувати  кількість  програм  подвійних  дипломів,

короткострокових освітніх програм та програми міжнародних стажувань.
Відповідальні: проректор з МС, декани факультетів,  завідувачі кафедр,

начальник ВМС.
Термін виконання: постійно.
2.4.  Упроваджувати  результати  академічної  мобільності  в  освітній

процес, у наукову діяльність та адміністративно-управлінську діяльність.
Відповідальні: проректор з МС, декани факультетів, завідувачі кафедр,

начальник ВМС, учасники програм академічної мобільності.
Термін виконання: постійно.



Вчений секретар Галина КРАМАР

Ухвала
вченої ради Тернопільського національного технічного університету імені

Івана Пулюя з питання: «Роль студентського самоврядування у системі
внутрішнього забезпечення якості»

Доповідачі: голова  студради  університету  Юлія  ТИМОШЕНКО,
керівник відділу забезпечення якості освіти Любомир МАТІЙЧУК.

1.  Інформацію  про  роль  студентського  самоврядування  у  системі
внутрішнього забезпечення якості взяти до відома. 

2.  Провести  обговорення  доповіді,  щодо   ролі  студентського
самоврядування  у  системі  внутрішнього  забезпечення  якості  на  засіданнях
кафедр. 

Відповідальні: завідувачі кафедр, декани факультетів.
Термін виконання: до 30 квітня 2026 року.
3.  Забезпечувати активну участь  здобувачів  вищої  освіти  в  розроблені,

удосконалені та реалізацій освітніх програм.
Відповідальні: завідувачі  кафедр,  гаранти  освітніх  програм,  декани

факультетів, студентські декани факультетів та їх заступники (за згодою).
Термін виконання: постійно.
4. Відділу забезпечення якості освіти постійно удосконалювати систему

опитування здобувачів вищої освіти. 
Відповідальні: керівник відділу забезпечення якості освіти, студентські

декани факультетів та їх заступники (за згодою).
Термін виконання: постійно.
5. Пропозиції органів  студентського самоврядування щодо розроблення,

удосконалення  та  реалізації   освітніх  програм  оформляти  документально
(протоколи,  звіти,  рекомендації)  та  інтегрувати  ці  документи  у  систему
внутрішнього забезпечення якості.

Відповідальні: керівник відділу забезпечення якості освіти, студентські
декани факультетів та їх заступники (за згодою).

Термін виконання: постійно.
6.  Подати  пропозиції  щодо  удосконалення  алгоритму  формування

індивідуальної освітньої траєкторії добувачами вищої освіти.
Відповідальні: проректор  з  науково-педагогічної  роботи, декани

факультетів, керівник відділу забезпечення якості освіти, студентські декани
факультетів та їх заступники.

Термін виконання: до 30.06.2026 р.



Вчений секретар Галина КРАМАР



УХВАЛА
вченої ради Тернопільського національного технічного університету імені

Івана Пулюя з питання: «Про планування попереднього навчального
навантаження на 2026/2027 н.р.»
(протокол № 4 від 21.04.2026 р.)

Доповідач: перший проректор Олег ЛЯШУК

1. Граничний  обсяг  навчального  навантаження  штатних  науково-
педагогічних  та  педагогічних  працівників,  що  працюють  в  університеті  на
умовах повної зайнятості, планувати на 2026/27 н.р. з урахуванням вимог абз.2
п.2 статті 56 ЗУ «Про вищу освіту».

2.  Обсяги  навчального  навантаження  науково-педагогічних
працівників планувати згідно «Положення про норми часу для планування та
обліку  навчальної,  основних  видів  методичної,  наукової  й  організаційної
роботи  науково-педагогічних  працівників  Тернопільського  національного
технічного університету імені Івана Пулюя». 

3.  Затвердити нормативи чисельності  здобувачів першого,  другого,
третього рівнів вищої освіти та освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста на
одну  штатну  посаду  науково-педагогічного  працівника  за  відповідними
спеціальностями. 

4. Уточнена  кількість  ставок  науково-педагогічних  та  педагогічних
працівників  кафедр  на  2026/27  н.р.  встановлюється  з  урахуванням  обсягів
фінансування,  контингенту  здобувачів  вищої  освіти,  реалізації  цільових
концепцій підготовки фахівців, структури навчального навантаження кафедри
та за результатами вступної кампанії. 

5. З  метою  дотримання  встановленого  обсягу  навчального
навантаження  науково-педагогічних  та  педагогічних  працівників,  за
необхідності, здійснити корегування робочих навчальних планів.

Відповідальні – завідувачі випускових кафедр.
Термін виконання – до 1 липня 2026 року.
6.  З метою виконання планованих обсягів прийому на навчання за усіма

рівнями  вищої  освіти,  завідувачам  кафедр,  деканам  факультетів  посилити
профорієнтаційну роботу  серед потенційних вступників  відповідних освітніх
рівнів. 

Відповідальні – завідувачі випускових кафедр, декани факультетів.
Термін виконання – до 1 липня 2026 року.

Вчений секретар Галина КРАМАР




