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1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності 051 «Економіка»

1 -  Загальна характеристика
Повна назва вищ ого  
навчального  
закладу та 
структурного  
підрозділу

Т ер н о п ільськи й  н ац іо н ал ьн и й  тех н іч н и й  у н івер си тет  ім ен і Іван а 
П улю я, каф едр а  еко н о м іч н о ї к іб ер н ети ки

Ступінь вищ ої 
освіти та назва 
кваліф ікації мовою  
оригіналу

М о л о д ш и й  бакалавр , 
М о л о д ш и й  бакалавр  екон ом іки

Офіційна назва 
освітньо- 
проф есійної 
програми

О св ітн ьо -п р о ф ес ій н а  п рограм а « Е кон ом іка»  п очаткового  перш ого  
(ко р о тки й  цикл) р івня  ви щ о ї осв іти  галузі зн ан ь  05 «С оціальн і та  
п о в ед ін ко в і науки» , сп ец іал ьн о ст і 051 «Е кон ом іка»

Тип диплому та 
обсяг освітньо- 
професійної 
програми

Д и п л о м  м олод ш ого  бакалавра , о д и н и ч н и й , 120 кр ед и тів  Є К Т С

Н аявність
акредитації

Н е акр ед и то в ан а

Ц икл/рівень Н Р К  У кр аїн и  -  5 р івень, ГС>-ЕНЕА -  к о р о тк и й  ци кл , 
Е<ЗЕ-ЕЕЬ -  5 р івен ь

П ередумови П о вн а  загальн а  середн я  осв іта
М ова(и) викладання У к р аїн ськ а
Термін д ії освітньо-
професійної
програми

1 р ік  10 м ісяц ів

Інтернет-адреса
постійного
розміщ ення опису
освітньо-
професійної
програми

ЬЦр://йіЦі.ейи.иа/?р=ик/зйисШ ге/Таси1йе8
k af-ek .tn tu .ed u .u a

2 -  М ета освітньо-проф есійної програм и
М ета о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї п р о гр ам и  в ідп овідає  С тр атегії та  К о н ц еп ц ії р о зви тку  у н іверси тету  
до 2025 року. О св ітн ьо -п р о ф ес ій н а  п р о гр ам а сп р ям о ван а  н а  ф орм уван н я  си стем и  
п роф есій них  зн ан ь  та  н абу ття  пр акти чн и х  к о м п етен тн о стей , д о статн іх  для  усп іш ного  
ви конан ня  п р о ф ес ій н и х  о б о в ’язк ів  у галузі су ч асн о ї еко н о м іки , п ід го то вку  здобувач ів  осв іти  
до подальш ого  н авчан н я  за  об р ан о ю  сп ец іальн істю .

3 -  Х арактеристика освітньо-проф есійної програми
П редметна область  
(галузь, 
спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності))

Г алузь  зн ан ь  -  05 «С оц іальн і та  п о вед ін ко в і науки»

С п ец іальн ість  051 «Е кон ом іка»

О св ітн ьо -п р о ф ес ій н а  п рограм а « Е кон ом іка»

О б о в ’язкові ко м п он ен ти  -  66 ,25% , ви б ір ко в і ко м п о н ен ти  -  27,5% , 
п р ак ти к а  -5 ,0% , атестац ія  1,25%

О рієнтація освітньо-
професійної
програми

О св ітн ьо -п р о ф ес ій н а  п р о гр ам а б азу ється  н а  загальн о в ід о м и х  
п о л о ж ен н ях  та  р езультатах  су ч асн и х  н ау ко ви х  д осл ідж ен ь  з 
еко н о м іки , ор ієн тує на акту ал ьн і п р о б л ем и  р о зви тку  в ітч и зн ян и х  
п ід п р и єм ств  в ум овах  ц и ф р о во ї еко н о м іки , п ередбачає здобуття  
п р о ф ес ій н о -о р ієн то ван о ї п ід го то вки , сп ец іал ьн и х  ум ін ь та  знань, а 
так о ж  д о св іду  їх  п р акти чн о го  засто су в ан н я  з м етою  ви конан ня  
ти п о ви х  екон ом ічн и х  завдан ь, як і п ер ед б ач ен і д ля  перви н н и х  посад  у



галузі екон ом іки .
О сновний фокус 
освітньо- 
професійної 
програми

О світн і ко м п о н етн ти  -  о б о в ’язко в і д и сц и п л ін и  загальн о ї та  
п р о ф ес ій н о ї п ідготовки . Д и сц и п л ін и  в ільн о го  ви бору  здобувана, щ о 
стан о вл ять  ін ди відуальн у  о св ітн ю  тр аєкто р ію  здобувана та  
заб езп еч у ю ть  ф орм уван н я  сп ец іал ьн и х  н ави ч о к  
А кц ен т  р об и ться  н а  п р о ф ес ій н о -о р ієн то ван и х  ди сц и п лін ах , які 
заб езп еч у ю ть  р о зви то к  п р о ф есій н и х  ко м п етен тн о стей  у галузі 
еко н о м іки ; зо сер едж ен о сті н а  п р акти ч н ій  п ід готовц і м олодш ого  
б акал авр а  з екон ом іки  у м еж ах  п р о х о д ж ен н я  п р акти ки  та  елем ен тів  
д у ал ь н о ї освіти .
К л ю чо в і слова: ц и ф р о ва  еко н о м іка , ц и ф р о ва  тран сф орм ац ія , 
ін д у стр ія  4 .0 , ін терн ет-реч і, ін ф о р м ац ій н о -ко м у н ікац ій н і технології, 
б ізн ес-п р о ц еси , проектн и й  ан ал із, ін тер н ет-тр ей д и н г, хм арн і 
о б чи сл ен н я , B ig D ata, ц и ф рові ін вести ц ій н і платф орм и , електронн ий  
б ізн ес, ц и ф р о ва  екоси стем а, ел ек тр о н н а  ком ерц ія , ц и ф р о ва  валю та, 
б л о кчей н , м айн інг.

О собливості
програми

М о ж л и в ість  н авчан н я  за  п р о гр ам ам и  п о д в ій н и х  д и п лом ів  у закладах  
в и щ о ї о св іти -п ар тн ер ах  за  кордон ом . У часть  у п р ограм ах  акад ем ічн о ї 
м о б іл ьн о ст і (зокрем а, Е разм ус+ ). П р о х о д ж ен н я  п р акти к  за  кордоном . 
О тр и м ан н я  знань на лекц ій н и х  та  п р акти чн и х  зан яттях  ви кладачів , 
котрі п рой ш ли  н ау ко во -п ед аго гіч н е  стаж у ван н я  у закладах  витттої 
о св іти -п ар тн ер ах  за  кордоном .
О тр и м ан н я  ф ахових ко н су льтац ій  в ід  п редставн и к ів  орган ів  
д ер ж ав н о го  уп равл ін н я  та  м ісц евого  сам о вр яд у ван н я , роботодавц ів , 
кер івн и к ів  п ід п р и єм н и ц ьки х  структур  ш лях о м  участі у  трен ін гах  та  
зу стр іч ах , як і вон и  проводять .
Зд ій сн ен н я  н ау ко во -д о сл ід н о ї д іял ьн о ст і ш ляхом  участі у роботі 
сту д ен тськи х  н аукови х  ф орум ів , м іж н ар о д н и х  та  всеукраїн ськи х  
н ау ко во -п р акти ч н и х  кон ф ер ен ц ій , сту д ен тськи х  н аукови х  гуртків . 
У часть  у м іж н ар о д н и х  осв ітн іх  проектах .
У часть  у проекті р о зви тк у  м о л о д іж н о го  ін новац ій ного  
п ід п р и єм н и ц тва  н а  базі п л атф о р м и  F abL ab  T N T U  (лаборатор ії 
ц и ф р о во го  ви р о б н и ц тва  та  п р о то ти п у ван н я  св іто в о ї м ереж і F abL ab). 
В и в чен н я  ін озем н и х  м ов (ан гл ій ська , п о л ьська , ф ран цузька, н ім ецька) 
на базі Ц ен тру  ін озем н и х  м ов у н івер си тету  (н а ко м ерц ій н и х  засадах).

4 -  П ридатність випускників  
до працевлаш тування та подальш ого навчання

П ридатність до  
працевлаш тування

В и п у скн и ки  о св ітн ьо ї п рограм и  м о ж у ть  п р ац евл аш то ву вати сь  н а 
п ід п р и єм ствах  бу д ь-яко ї о р ган ізац ій н о -п р аво в о ї ф орм и, об ій м ати  
п осади , ви зн ачен і Н ац іо н ал ьн и м  кл аси ф ікато р о м  У країн и  
« К л аси ф ікато р  проф есій  Д К  003 :2010»:
3119 Т ех н ік  з план уван н я
3119 Т ех н ік  з н о р м у ван н я  прац і
3119 Т ех н ік  з прац і
3434 А си стен т  еко н о м іста-д ем о гр аф а
3434  А си стен т  еко н о м іста-стати сти ка
3436.1 . П о м іч н и к  к ер івн и ка  п ід п р и єм ства  (устан ови , орган ізац ії)
3436 .2 . П о м іч н и к  к ер івн и ка  ви р о бн и ч о го  п ідрозділу .
3436 .2 . П о м іч н и к  к ер івн и ка  ін ш ого  о сн о вн о го  п ідрозділу .
3436.3  П ом ічн и к  к ер івн и ка  м алого  п ід п р и єм ства  без ап арату  
у п р авл ін н я  в п ром и словості та  п о б у то во м у  о б слуговуван н і та  інш і 
п осади  п ом ічн и к ів  м ен ед ж ер ів , ф ах івц ів  та  п р оф есіон ал ів  у сф ері 
ви р о бн и ц тва , обслуговуван н я , п ід п р и єм н и ц тва , тор гівл і та  б ір ж о во ї 
д іял ьн о ст і
3436.2 . П ом ічн и к  кер івн и ка  ви р о бн и ч о го  п ід р о зд іл у
4115 С екр етар  к ер івн и ка  (о рган ізац ії, п ід п р и єм ства , установи)



4121 К о н то р ськи й  (оф існий ) сл у ж б о вец ь  (р о зр ах у н о к  соб івартості) 
4141 К о н то р ськи й  (оф існий ) сл у ж б о вец ь  (си стем ати зац ія  д окум ен тів )

Подальш е навчання М о л о д ш и й  б акалавр  п р о д о вж и ти  н авч ан н я  н а  п ерш ом у 
(б акал авр сько м у ) р івн і ви щ о ї освіти .

5 -  Викладання та оціню вання
Викладання та 
навчання

С ту д ен то ц ен тр о ван е  навчан н я , сам о н авч ан н я , проблем н о- 
о р ієн то ван е  н авчання; п ровед ен н я  л ек ц ій н и х  та  пр акти чн и х  занять, 
ко н су льтац ій ; орган ізац ія  тр ен ін гів , кр у гл и х  столів , наукових  
к о н ф ер ен ц ій  та  сем інар ів ; зал у ч ен н я  сту д ен тів  до  участі в проектн их  
р о б о тах , кон курсах , ол ім п іад ах  т а  н ау ко во -д о сл ід н и х  заходах . 
З асто со ву ю ться  елем ен ти  д у ал ьн о го  н авчан н я  та  ін новац ій н і 
тех н о л о г ії електронн ого  н авчання. П р об лем н і, ін терактивн і, 
п р о ектн і, ін ф о р м ац ій н о -к о м п ’ю терн і, сам о р о зви ваю ч і, колекти вн і та  
ін тегр ати вн і тех н о л о гії н авчання. Зд о б у ття  п ракти чн и х  навичок 
заб езп еч у ється  п р оходж ен н ям  практи к.

О цінювання О ц ін ю ван н я  усп іш ності н авчан н я  зд о б у вач ів  ви щ о ї освіти  в 
у н івер си теті зд ій сн ю ється  за  100-бальною  (рей ти н говою ) си стем ою , 
н ац іо н ал ьн о ю  ш калою  («в ід м ін н о» , «добре» , «задовільно» , 
«н езад о в іл ьн о » ; «зараховано» , «не зар ах о в ан о » ) і Є вроп ей ською  
кр ед и тн о ю  тр ан сф ер н о -н ако п и ч у вал ьн о ю  си стем ою  (ЕС Т Б -  «А », 
«В », «С », « 0 » , «Е», «БХ », «Е»),
В и ди  контролю : поточн и й , м о д у л ьн и й , п ід су м ко ви й , сам окон троль. 
М о ж л и ви й  ректо р ськи й  контроль.
Ф орм и  контролю : усне та  п и сьм о ве  оп и ту ван н я , тестуван н я , зах и ст  
зв іт ів  з п ракти к , есе, п р езен тац ії ви ко н ан и х  завдан ь  А тестац ія  
зд ій сн ю ється  у ф орм і атестац ій н о го  екзам ен у .

6 -  П рограм ні ком петентності
Інтегральна
компетентність

Зд атн ість  ви р іш увати  ти п ові сп ец іал ізо ван і задач і у екон ом ічн ій  
сф ер і, які хар актер и зу ю ться  к о м п л ек сн істю  та  н еви зн ачен істю  ум ов, 
щ о п ередбачає застосуван н я  тео р ій  і м етод ів  су ч асн о ї еко н ом ічн о ї 
науки.

Загальні
компетентності

ЗК  1. Зд атн ість  до абстрактн ого  м и сл ен н я , ан ал ізу  та  синтезу.
ЗК  2. З д атн ість  засто со ву вати  зн ан н я  у п р акти ч н и х  ситуац іях .
ЗК  3. З д атн ість  бути к р и ти чн и м  і сам окри ти чн и м .
ЗК  4. З д атн ість  сп ілкувати ся  д ер ж ав н о ю  та  ін о зем н о ю  м овам и.
ЗК  5. Зд атн ість  до пош уку , о б р о б лен н я  т а  осн ов ан ал ізу  ін ф о р м ац ії з 
р ізн и х  дж ерел .
ЗК  6. . Н ави чки  м іж о со би ст існ о ї взаєм од ії.
ЗК  7. З д атн ість  п р и й м ати  обґр у н то ван і р іш ен н я  у ти п о ви х  ситуац іях . 
ЗК  8. З д атн ість  до  ад ап тац ії та  д ій  в н о в ій  си туац ії.
ЗК  9. Зд атн ість  р еал ізу вати  сво ї п р ав а  і о б о в ’язки  як ч лен а  
сусп ільства , у св ід о м л ю вати  ц ін н о сті гром адян ського  
(д ем о кр ати ч н о го ) су сп іл ьства  та  н ео б х ід н ість  його сталого  розвитку , 
в ер х о в ен ства  права, прав  і своб од  л ю д и н и  і гр о м ад ян и н а  в У країн і.
ЗК  10. Н ави чки  ви ко р и стан н я  ін ф о р м ац ій н и х  та  ком ун ікац ій н и х  
тех н о л о гій .

С пеціальні (фахові)
компетентності
спеціальності

С К  1. Зд атн ість  ви являти  зн ан н я  і р о зу м ін н я  п роб лем  п р едм етн о ї 
області, осн ов  ф ун кц іон уван н я  су ч асн о ї еко н о м іки  н а  м акро- і м ікро- 
р івн ях .

С К 2. З д атн ість  до п р о ф ес ій н о ї к о м у н ік ац ії в сф ері екон ом іки  

ін о зем н о ю  м овою .

С К З. З д атн ість  зб и р ати , ан ал ізу вати  т а  о б р о б ляти  стати сти чн і дан і, 

н а у к о во -ан ал іти ч н і м атер іали , як і н ео б х ід н і д ля  р о зв ’язан н я  

к о м п л ек сн и х  еко н о м ічн и х  п р о б л ем , р о б и ти  н а  їх  осн ові 

о б ґр у н то ван і ви сновки .



С К 4. З д атн ість  ви ко р и сто ву вати  су ч асн і ін ф о р м ац ій н і тех н о л о гії, 

м ето д и  та  п ри й о м и  д о сл ід ж ен н я  еко н о м іч н и х  та  со ц іальн и х  

п р о ц ес ів , адекватн і встан о вл ен и м  п о тр еб ам  д о сл ід ж ен н я .

С К 5. З д атн ість  ви зн ач ати  кл ю чо в і тр ен д и  со ц іал ьн о - еко н о м ічн о го  
т а  л ю д ськ о го  розви тку .
С К 6. Зд атн ість  ви кори стовувати  в ідп о в ід н і м етоди , ін струм ен тар ій  
д ля  ви ко н ан н я  р іш ен ь  щ одо ф у н кц іо н у ван н я  екон ом іки  на м акро- і 
м ікро- р івнях .
С К 7. Р о зу м ін н я  ф орм  взаєм о д ії су б ’єкт ів  р и н ко ви х  в ідносин .
С К 8. Зн анн я і розу м ін н я  осн ов  о б л ік у  д іял ьн о ст і екон ом ічн и х  
с у б ’єктів .
С К 9. Р озум ін н я  осн ов  п лан у ван н я  т а  о ц ін ю ван н я  кон 'ю н ктури  рин ків  
і р езу л ьтат ів  д іял ьн о ст і еко н о м ічн и х  с у б ’єктів .
С К 10. Зд атн ість  ви зн ачати  та  ін тер п р ету вати  осн овн і екон ом ічн і 
п о казн и ки  н а  м акро- і м ікро- р івнях .
С К 11. В о л о д ін н я  ко м у н ікати вн и м и  н ави ч кам и  для  заб езп ечен н я  
еф ек ти в н о ї д іял ьн о ст і п ідп ри єм ства .
С К 12. Зд атн ість  ви ко р и сто ву вати  сучасн і д ж ер ел а  екон ом ічн ої, 
у п р авл ін сько ї, ф ін ансово ї, о б л ік о в о ї ін ф о р м ац ії д ля  складан ня 
сл у ж б о ви х  д окум ен тів  і звітів.

7 -  П рограм ні результати навчання
Результати
навчання

Р1. Зн ати , розум іти  та  ви ко р и сто ву вати  еко н о м ічн і категор ії, закони , 
п р и чи н н о -н асл ід ко в і та ф у н кц іо н ал ьн і з в ’язки  м іж  п роц есам и  та  
яви щ ам и  на р ізн их  р івнях  еко н о м ічн и х  систем .
Р2. Ід ен ти ф іку вати  д ж ер ел а  та  р о зу м іти  м етоди  отрим ан ня 
со ц іал ьн о -еко н о м ічн и х  дан и х , зб и р ати  та  ан ал ізувати  нео бх ід н у  
ін ф о р м ац ію , розр ах о ву вати  ф ін ан со во -еко н о м іч н і показники .
РЗ. Р о зу м іти  сучасн і м одел і со ц іал ьн о -еко н о м іч н и х  явищ  з п огляду  
ф у н д ам ен тал ьн и х  п ри н ц и п ів  і зн ан ь  на осн ові розу м ін н я  осн овни х  
н ап р ям ів  р о зви тку  ек о н о м іч н о ї науки.
Р4. В м іти  абстрактн о  м и сл и ти , засто со в у вати  ан ал із та  синтез для  
ви явл ен н я  кл ю чо ви х  х ар актер и сти к  еко н о м ічн и х  систем  р ізн ого  
р ів н я , а тако ж  осо б л и во стей  п о в ед ін ки  їх  с у б ’єктів .
Р5. Застосовувати  ан ал іти ч н и й  та  м ето д и ч н и й  ін струм ентар ій  для  
п р и й н яття  го сп о д ар ськи х  р іш ен ь  та  оц ін ю ван н я  ризи ків .
Р6. З асто со ву вати  сучасн і ін ф о р м ац ій н і т е х н о л о г ії т а  сп ец іал ізован е  
п р о гр ам н е  заб езп ечен н я  у со ц іал ь н о -ек о н о м іч н и х  д о сл ід ж ен н ях  та  в 
у п р авл ін н і со ц іальн о- еко н о м ічн и м и  си стем ам и .
Р7. В и зн ач ати  та  кр и ти чн о  о ц ін ю вати  стан  т а  тен д ен ц ії соц іальн о- 
еко н о м іч н о го  розви тку , ф о р м у вати  та  ан ал ізу вати  м одел і 
ек о н о м іч н и х  си стем  та  проц есів .
Р8. Р о зу м іти  п роц еси  д ер ж ав н о го  та  ри н ко во го  регулю ван ня  
со ц іал ьн о -еко н о м ічн и х  відн осин .
Р9. В и зн ач ати  клю чові н ап рям и  р о зви тк у  су ч асн о ї св іто во ї та  
н а ц іо н ал ьн о ї екон ом іки , а  тако ж  ін сти ту ц ій н о ї структури  соц іальної, 
ек о н о м іч н о ї та  зо в н іш н ьо ек о н о м іч н о ї п о л іти ки  держ ави .
Р10. З асто со ву вати  ан ал іти ч н и й  та  м ето д и ч н и й  ін струм ентар ій  для  
р о зу м ін н я  л о гіки  п ри й н яття  го сп о д ар ч и х  р іш ен ь  р ізн и м и  
еко н о м іч н и м и  агентам и  (ін д и в ід у у м ам и , до м о го сп о д ар ствам и , 
п ід п р и єм ствам и  та  орган ам и  д ер ж ав н о ї влади).
Р 11. Д ем о н стр у вати  гн учкість  та  ад ап ти вн ість  у н ови х  си туац іях , у 
р об оті із нови м и  о б ’єктам и, та  у н е ви зн ач ен и х  ум овах .
Р12. Застосовувати  ін ф о р м ац ій н о -к о м у н ік ац ій н і тех н о л о гії з м етою  
ви р іш ен н я  екон ом ічн и х  задач.
Р І З .  В и ко р и сто ву вати  п р оф есій н у  ар гу м ен тац ію  з м етою  дон есен н я



ін ф о р м ац ії, ідей , проблем  та  сп особ ів  їх  ви р іш ен н я  до ф ах івц ів  і 
н еф ах івц ів  у сф ер і ек о н о м іч н о ї д іял ьн о ст і.
Р14. О володіти  н ави ч кам и  у сн о ї та  п и сьм о в о ї п р о ф ес ій н о ї 
к о м у н ік ац ії дер ж авн о ю  та  ін о зем н о ю  м овам и .
Р15. Д ем о н стр у вати  зд атн ість  д іяти  со ц іал ьн о -в ідп о в ід ал ьн о  та  
св ідом о  н а  осн ові ети ч н и х  п р и н ц и п ів , ц ін увати  та  п оваж ати  
к у л ьту р н е  р ізн о м ан іття , ін д и в ід у альн і в ід м ін н о сті лю дей , а  також  
вм іти  п рац ю вати  як сам остій н о , так  і в ком ан ді.
Р16. П о казу вати  нави чки  сам о стій н о ї р о б о ти , ви явл яти  кри ти чн ість  
т а  сам о кр и ти чн ість , а  тако ж  ви ко н у вати  до сл ід ж ен н я  за  
встан о вл ен и м  зам овлен н ям
Р17. Д о тр и м у вати ся  п ри н ц и п ів  акад ем іч н о ї д оброчесн ост і.
-  Ресурсне забезпечення реалізац ії програми

Кадрове
забезпечення

Р еал ізац ія  о св ітн ьо ї п рограм и  заб езп еч у ється  кадрам и ви соко ї 
квал іф ік ац ії з наукови м и  ступ ен ям и  та  вч ен и м и  зван н ям и , які м аю ть 
зн ачн и й  д о св ід  н авчальн о -м ето д и чн о ї, н ау ко во -д о сл ід н о ї роботи  та  
в ід п о в ід аю ть  кадрови м  ви м огам  щ одо  заб езп еч ен н я  п ровадж енн я 
о св ітн ьо ї д іяльн ості у сф ер і в и щ о ї осв іти  згідн о  з д ію чим  
зако н о д авство м  У країн и  (П о стан о ва  каб ін ету  м ін істр ів  У країн и  «П ро 
затвер д ж ен н я  Л іц ен зій н и х  ум ов п р о в ад ж ен н я  о св ітн ьо ї д іяльн ост і 
зак л ад ів  освіти»).
О св ітн ій  проц ес  зд ій сн ю ється  н ау ко во -п ед аго г іч н и м и  прац івн и кам и  
каф едр и  еко н о м іч н о ї к іб ер н ети ки  із залучен н ям  науково- 
п ед аго гіч н и х  п рац івн и к ів  з ін ш и х  каф едр  та  (додатково) ф ах івц ів- 
п р акти к ів  в галузі ц и ф р о во ї еко н о м іки  з п р о в ід н и х  госп одарю ю чи х  
с у б ’єкт ів  Зах ідн ого  регіону . В и к л ад ац ьк и й  склад  каф едри  регулярн о  
п р о х о д и ть  п лан ове стаж у ван н я  в гал у зі еко н о м іки  н а  пров ідн и х  
п ід п р и єм ствах , в ЗВ О  У кр аїн и  та  за  кордон ом .

М атеріально-
технічне
забезпечення

В ід п о в ід ає  тех н о л о гічн и м  ви м огам  щ одо  м атер іальн о -тех н іч н о го  
заб езп еч ен н я  о св ітн ьо ї д іял ьн о ст і у сф ер і в и щ о ї освіти  згідно  3 
д ію ч и м  закон одавством  У країн и .
У  н авчальн ом у  проц есі ви ко р и сто ву ю ться  навчальн і аудиторії, 
к о м п ’ю тер н і лаборатор ії, к о н ф ер ен ц -зал , б ібл іотека, ф онд  яко ї 
сф о р м о ван о  в ідп овідн о  до  по тр еб  осв ітн ьо го  процесу .
Д о  п о слу г  студен тів  і ви кладач ів  є тако ж  ч и тал ьн и й  зал  на 230 м ісць, 
аб о н ем ен т  та  к о п ію вал ьн а  техн іка . Є д о сту п  до м ереж і Інтерн ет, 
ф ун кц іо н у є  безко ш то вн и й  W i-F i.
Здобуван і ви щ о ї освіти  заб езп ечен і гур то ж и тко м . Є н аявн а  
со ц іал ьн о -п о б у то ва  ін ф раструктура: їд ал ьн я , м еди чн и й  пункт, 
б іб л іо тека , басейн , сп орти вн и й  ком п лекс , акто ва  зала.

Інформаційне та  
навчально- 
методичне  
забезпечення

В и ко р и стан н я  си стем и  ел ектр о н н о го  н авчан н я  Т Н Т У  A T utor; 
м атер іал ів , р о зм іщ ен и х  в ін сти ту ц ій н о м у  р еп о зи тар ії у н іверси тету  
E L A R T U ; ел ектрон н ого  каталогу  б іб л іо теки ; н авчальн и х  м атер іал ів  у 
тр ад и ц ій н ій  (п аперовій ) ф орм і у п р и м іщ ен н ях  б ібл іотеки  
у н івер си тету ; в ітч и зн ян и х  та  зако р д о н н и х  ф ахови х  пер іоди чн и х  
ви дан ь  у друко ван о м у  та  ел ектр о н н о м у  д о сту п і, у т.ч . до баз дан и х  
ан гл о м о в н и х  п ер іоди чн и х  н аукови х  ви дан ь  (зокрем а, Scopus і W eb o f  
S cience); заб езп ечен н я  д о сту п у  до  Ін тер н ет  за  д о п о м о го ю  W i-F i або 
ін ш и х  б езд р о то ви х  тех н о л о гій  в о сн о вн и х  н авчальн и х , лабораторн и х , 
б іб л іо теч н и х  п ри м іщ ен н ях , гу р то ж и тках ; оф іц ій н о го  веб-сайту  
у н івер си тету  та  його стр у кту р н и х  п ід розд іл ів ; систем и  А С У  
« У н івер си тет»  та  авторськи х  р о зр о б о к  п р о ф есо р сько -ви кл ад ац ько го  
складу.

9 -  А кадем ічна мобільність
Національна
кредитна

М о ж л и в ість  п еревед ен н я  студен тів  з ін ш и х  ЗВ О  та  коледж ів  У країн и  
за  сп ец іал ьн істю  051 «Е кон ом іка»  з п ер езар ах у ван н ям  ди сц и п лін  у



м о б іл ь н іс т ь м еж ах  Є вр о п ей сько ї к р ед и тн о ї тр ан сф ер н о -н ак о п и ч у вал ьн о ї си стем и  
(Е С Т 8).
Д о п у скаю ться  ін д и в ід уальн і угоди  про  акад ем ічн у  м о б ільн ість  для 
н авчан н я  та  п ровед ен н я  д о сл ід ж ен ь  в у н івер си тетах  та  н аукови х  
у стан о вах  У країн и .

М іж н а р о д н а
к р е д и т н а
м о б іл ь н іс т ь

М о ж л и вість  н авчати ся  за  п р о гр ам ам и  п о д в ій н и х  ди п лом ів  у ЗВ О - 
п ар тн ер ах  за  кордон ом , брати  уч асть  у програм і акад ем ічн о ї 
м о б іл ьн о ст і Е разм ус+ , п р оход и ти  п р акти ки  закордоном .

, Н а в ч а н н я  ін о зе м н и х  
зд о б у в а ч ів  в и щ о ї 
о св іти

Н авч ан н я  ін озем н и х  гром адян  п р о в о д и ться  н а  загальн и х  ум овах  або 
за  ін д и в ід у альн и м  граф іком .



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна
послідовність
________2.1. Перелік компонент ОПП______________ __________ ________

Код н/д К ом поненти освітньо-проф есійної програми
К іль-кість
кредитів

ЄКТС

Ф орма
підсумкового

контролю
О бов’язкові компоненти загальної підготовки (О К ЗП )

1. Цикл загальної підготовки
ОК1 Б іб л іо гр аф ія  та  м ето д и  пош уку  в Інтерн еті 3 екзам ен
О К 2 В и щ а м атем ати к а 6,5 зал ік , зал ік
ОКЗ Д ем ократія : від  т ео р ії до  п ракти ки 3 Е кзам ен
О К 4 Ін о зем н а  м о ва  п р о ф ес ій н о го  сп рям уван н я 5 залік , екзам ен
ОК5 Ін ф о р м ац ій н і тех н о л о г ії т а  осн ови  п ро гр ам у ван н я 3 Е кзам ен
ОК6 Істор ія  та  к у л ьту р а  У країн и 4 залік , екзам ен
ОК7 Т ех н о еко л о гія  та  ц и в іл ьн а  б езп ека 3 Залік
ОК8 У к р а їн ськ а  м о ва  (за  п р о ф есій н и м  сп рям уван н ям ) 3 Залік
ОК9 Ф ілософ ія 3 Залік

Всього за цикл 33,5
О бов’язкові ком поненти проф есійної підготовки (О К П П )

2. Ц икл проф есійної підготовки
ОКІО В вед ен н я  в сп ец іал ьн ість 4 Е кзам ен
ОК11 Е ко н о м етр и к а 4,5 Е кзам ен
О К 12 Е к о н о м ік а  п ід п р и єм ства 4 Е кзам ен
О К13 Е ко н о м іч н а  тео р ія 4 Залік
О К 14 Ін тер н ет  т р ей д и н г 4 Залік
О К15 Ін ф о р м ати зац ія  б ізн ес-п р о ц есів 5 Зал ік
О К 16 К о п ір ай ти н г т а  б л о ги н г  д ля  ін тер н ет-б ізн есу 7,5 Е кзам ен
О К 17 О снови  б ізн ес-ан ал ізу 7 Е кзам ен
О К18 Ц и ф р о ва  еко н о м іка 8,5 зал ік , зал ік

Всього за цикл 48,5
П рактична підготовка

О К 19 О зн ай о м ч а 3 д и ф .зал ік
О К 20 О р ган ізац ій н о -ек о н о м іч н а 3 ди ф .зал ік

Всього за практичну підготовку 6
Всього за проф есійну та практичну підготовку 54,5
Разом за обов’язковим и компонентами 88

В ибіркові компоненти освітньо-проф есійної програми
Здобуван і ви щ о ї осв іти  о б и р аю ть  освітн і ви б іркові к о м п о н ен ти  із зап р о п о н о ван о го  п ерел іку  у

середовищ і ел ектр о н н о го  н авч ан н я  Т Н Т У  АііПог (В кл ад ка  -  «В И Б ІР К О В І Д И С Ц И П Л ІН И »).

h ttp ://d l.tn tu .ed u .u a /lo g in .p h p . Д о сту п  до п ерел іку  ви б ір ко ви х  н авч ал ьн и х  д и сц и п лін  м аю ть усі

здобувані ви щ о ї о св іти , зар еєстр о в ан і у середови щ і ел ектр о н н о го  н авчан н я  Т Н Т У  АШїог.

В ибіркові ком поненти загальної підготовки (ВКЗП )
1. Цикл загальної підготовки

Всього за цикл 13
В ибіркові ком поненти проф есійної підготовки (ВКП П )

2. Ц икл проф есійної підготовки
Всього за цикл 17,5
Разом за вибірковим и компонентами 30,5

А тестація
А А тестац ій н и й  екзам ен 1,5

Всього за атестацію 1,5
Загальний обсяг освітньо-проф есійної програми 120

http://dl.tntu.edu.ua/login.php


2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Економіка» 
спеціальності 051 «Економіка» проводиться у формі складання атестаційнош 
екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про 
присудження їм ступеня молодшого бакалавра із присвоєнням кваліфікації: 
«Молодший бакалавр економіки». Атестація здійснюється атестаційною комісією, 
до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань.

Атестаційний екзамен передбачає перевірку досягнення результатів навчання 
визначених даною освітньо-професійною програмою.

Атестація здійснюється відкрито і публічно.



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми
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5. Матриця забезпечення результатів навчання (Р) відповідними компонентами освітньо-професійної програми
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6. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

Вимоги щодо внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 
регламентуються окремим положенням університету -  Система управління якістю 
(СУЯ). Стратегічне управління університетом (наказ №4/7-568 від 25.07.2016, 
иВЬ:Ьйр8://бос8.1пШ.edu.ua/base/document7icN24).

Відповідно до рішення Органу сертифікації 31 серпня 2017 року університет 
отримав сертифікати, які підтверджують відповідність системи управління якістю 
вимогам міжнародного стандарту 1ЭО 9001:2015. Перші два сертифікати 
українською та німецькою мовами видані німецьким сертифікаційним органом 
«ОСІБ вілЬН», який входить в трійку лідерів серед сертифікаційних органів у світі, 
що свідчить про міжнародне визнання якості освітньої діяльності (сертифікат 
видано 31.08.2018, дійсний -  до 29.08.2023, ІЖБ: 
https://tntu.edu.ua/storage/pages/00000287/QM15_31400225_рМ15_иК_(4).рйґ

Ще один сертифікат єдиного міжнародного зразка ЩИеІ (видано 31.08.2017, 
дійсний -  до 29.08.2023, реєстраційний номер БЕ -31400225 QM15, виданий 
міжнародною сертифікаційною мережею (зі штаб квартирою у м. Берн, Швейцарія), 
що об’єднує 37 провідних органів з сертифікації в 34 країнах світу, ІЛШ: 
https://tntu.edu.ua/storage/pages/00000287/IQNet_31400225_QM15_EN_(5).pdf.

В університеті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає 
здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 
працівників вищого навчального закладу та регулярне оприлюднення результатів 
таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого

3) навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший 
спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково- 
педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньо- 
професійною програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 
освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 
освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 
плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів 
вищої освіти;

9) інших процедур і заходів.
Система забезпечення університетом якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням університету 
оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або 
акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості

https://tntu.edu.ua/storage/pages/00000287/QM15_31400225_%d1%80%d0%9c15_%d0%b8%d0%9a_(4).%d1%80%d0%b9%d2%91
https://tntu.edu.ua/storage/pages/00000287/IQNet_31400225_QM15_EN_(5).pdf


вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості 
вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості 
вищої освіти та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості 
вищої освіти.

7. Перелік нормативних документів, на яких базується освітньо-професійна 
програма

1. Стандарт вищої освіти України: перший (бакалаврський) рівень, галузь знань 
05 Соціальні та поведінкові науки, спеціальність 051 Економіка. Затверджено 
та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 13.11.2018 р. 
№ 1244. ІШІи
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
о8УЙа/гаиегбгепі%208ІапбаіДу/2021/07/28/051 -Ekonomika-bakalavr.28.07.docx

2. Стандарт фахової передвищої освіти: освітньо-професійний ступінь-фаховий
молодший бакалавр, галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки, 
спеціальність 051 Економіка. Затверджено та введено в дію наказом 
Міністерства освіти і науки України від 22.06.2021 р. № 699. ІЖЕ:
https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverd 
гЬепіМапОаїїу/2021/07/08/05 LEkonomika.08.07.doc

3. Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському
просторі вищої освіти (ЕБО) // ІЖЕ:
https://www.britishcouncil.org.ua/sites/default/files/standards-and- 
guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015 ̂ 0 4 .

4. Закон «Про вищу освіту» // База даних «Законодавство України»/ВР України. 
URL: http ://zakon4 .rada. go v .ua/laws/show/1556-18

5. Закон «Про освіту» // База даних «Законодавство України»/ВР України. 
URL:http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19

6. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 
003:2010// База даних «Законодавство України»/ВР України. 
URL: http: //zakon. rada .gov.ua/rada/show/va327609-10

7. Національна рамка кваліфікацій // База даних «Законодавство України»/ВР 
України. URL:http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-й

8. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку галузей 
знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverd
https://www.britishcouncil.org.ua/sites/default/files/standards-and-guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015
https://www.britishcouncil.org.ua/sites/default/files/standards-and-guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%d0%b9


освіти» // База даних «Законодавство України»/ВР України. 
ЕТТЕ:1і11р://2акоп4.гас1ащоу.иа/1а\У8/8Ію\у/266-2015-п

9. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти. Наказ 
Міністерства освіти і науки України від «01» червня 2017 № 600 (у редакції 
наказу Міністерства освіти і науки України від «21» грудня 2017 № 1648) // 
иКЬ:ЬИр8://топщоу.иа/8Щга§е/арр/тебіаЛ/І8Ііс1іа-08У4а/гекотегіс1аІ8Іі-1648.pdf
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