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№ Спеціальність Освітня програма 

Початковий рівень (короткий цикл) – 125 осіб 
1 051 Економіка Економіка 

2 075 Маркетинг Маркетинг 

3 
151 Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології 

Комп’ютеризовані системи управління та 

прикладне програмування 

4 163 Біомедична інженерія 
Комп’ютеризовані медичні системи та 

технології 

5 
192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
Будівництво та цивільна інженерія 

Доктор філософії 

1 113 Прикладна математика Прикладна математика 

ВСП «Гусятинський фаховий коледж ТНТУ» 

Фахова передвища освіта – 30 осіб 

1 
141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 

Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

 

ЛІЦЕНЗУВАННЯ 
 



АКРЕДИТАЦІЯ 

№ Освітній рівень Спеціальність Освітня програма 

1 

Бакалавр 125 Кібербезпека Кібербезпека 

2 

Магістр 
181 Харчові 

технології 

Харчові 

технології 



Акредитація ОП 2022/2023 н.р. 

Назва освітньої програми Спеціальність 

ОР бакалавр 

Облік і оподаткування 071 Облік і оподаткування 

Маркетинг 075 Маркетинг 

Менеджмент 073 Менеджмент 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Комп’ютерна інженерія 123 Комп’ютерна інженерія 

Телекомунікації та радіотехніка 172 Телекомунікації та радіотехніка 

Агроінженерія 208 Агроінженерія 

Автомобільний транспорт 274 Автомобільний транспорт 

Транспортні технології (на автомобільному транспорті) 275 Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті) 

Електронне урядування 281 Публічне управління та адміністрування 

ОР магістр 

Облік і оподаткування 071 Облік і оподаткування 

Менеджмент 073 Менеджмент 

Маркетинг 075 Маркетинг 

Комп’ютерна інженерія 123 Комп’ютерна інженерія 

Системний аналіз 124 Системний аналіз 

Кібербезпека 125 Кібербезпека 

Інформаційні системи та технології 126 Інформаційні системи та технології 

Автомобільний транспорт 274 Автомобільний транспорт 

Транспортні технології (на автомобільному 
транспорті) 

275 Транспортні технології (на автомобільному 
транспорті) 

Публічне управління та адміністрування 281 Публічне управління та адміністрування 



Продовжено термін дії сертифікатів про акредитацію спеціальностей 

до 01.07.2023 

Спеціальність Освітня програма 

ОР бакалавр 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

075 Маркетинг Маркетинг 

123 Комп’ютерна інженерія Комп’ютерна інженерія 

172 Телекомунікації та радіотехніка Телекомунікації та радіотехніка 

274 Автомобільний транспорт Автомобільний транспорт 

275 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)  

Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті)  

ОР магістр 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

075 Маркетинг Маркетинг 

123 Комп’ютерна інженерія Комп’ютерна інженерія 

124 Системний аналіз Системний аналіз 

274 Автомобільний транспорт Автомобільний транспорт 



ЗАРАХОВАНО ЗА ВСІМА ОСВІТНІМИ СТУПЕНЯМИ 
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Результати набору у відокремлені СП 



КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ (03.10.2022 р.) 
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КОНТИНГЕНТ ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН 
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ПІДГОТОВКА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ 

 

            

• В аспірантурі здійснюється підготовка здобувачів третього рівня вищої освіти 

ступеня доктора філософії   за 16-ма спеціальностями. 

 Докторант - 4,  з них на платній формі підготовки - 3.  

 аспірантів – 148: з них за денною формою – 145, заочна форма  - 3 

• за контрактом 114. 

• Керівництво аспірантами здійснюють  – 52 доктори наук і  32 кандидати наук. 

 

• Відкриті 3 докторські спецради за спеціальностями: 

• 01.05.02 «Математичне моделювання і обчислювальні методи (з технічних наук)»; 

• 05.05.08 «Технологія машинобудування» 

• 05.05.11 «Машини і засоби механізації сільськогосподарського виробництва» 

• 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами» 

• Відкрито аспірантуру за спец. 113 «Прикладна математика». 



ЦППО 



Дистанційне навчання 



Розширені можливості СЕН 
1 

Встановлені нові сервери, що дозволило збільшити у більш як два рази 

можливості системи електронного навчання 

2 

Удосконалено модуль запису відеоконференцій (занять, захистів, контролів 

тощо) у  

системі BigBlueButton з можливістю скачування файлів у форматі, 

придатному для розповсюдження, архівного зберігання та автономного 

перегляду. 

3 Вдосконалено модуль управління відеоконференціями із середовища АТutor. 

4 
Розроблено сервіс підтримки анонімного (таємного) голосування 

"За/Проти/Утримався" для серверів відеоконференцій BigBlueButton 

5 

Створено силабуси  навчальних дисциплін в електронному навчальному 

курсі СЕН ATutor з можливістю її публікації на сайті університету у відкритому 

доступі. 

6 

Розроблено якісний прямий імпорт матеріалу у форматі Word та LibreOffice в  

СЕН ATutor, що суттєво спростило та прискорило роботу викладача з 

публікації навчально-методичних розробок. 

7 

Завершується тестування системи розпізнавання особи, що складає тести у 

середовищі електронного навчання, що дозволить автоматизувати 

ідентифікацію особи, що працює у СЕН. 



Atutor i Office 365 
• Інтеграція хмарного сховища Microsoft 

OneDrive i Atutor; 

• Безкоштовне використання (без 

ліцензії) веб-версії Word, PowerPoint, 

Excel, OneNote, Outlook та ін. 

• Виділення для викладачів 1 Тб простору 

у хмарному сховищі OneDrive; 

• Спрощення підготовки матеріалів курсу 

у Word, імпорт його зі сховища OneDrive 

в ATutor 

 

 

 



ІНСТИТУЦІЙНИЙ РЕПОЗИТАРІЙ ELARTU (22.08.2022)  

Кількість документів 
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КІЛЬКІСТЬ ВИКОНАНИХ НДР З ФІНАНСУВАННЯМ (22.08.2022) 

КАТЕГОРІЇ  

2018 2019 2020 2021 2022 

к-сть од.// 

тис.грн 

к-сть од.// 

тис.грн 

к-сть од.//  

тис. грн 

к-сть од.//  

тис. грн 

к-сть од.//  

тис. грн 

Фундаментальні  4 // 1924 7//2277 3//1320,9 3//1614,585 4//2460,653  

Прикладні   6 // 532,6 1//316 
2//1126,58

1 
2//1408,226 - 

Наукові роботи молодих 

учених 
2 // 608,8 1//235,5 - - - 

Госпдоговірні та гранти  29 // 4451 8//803,53 6//791,8 37//1173,21 8//173,202 
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ПУБЛІКАЦІЇ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ (30.06.2022) 

ПУБЛІКАЦІЇ В SCOPUS НА  ОДНОГО НПП 
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ПУБЛІКАЦІЇ 5 І БІЛЬШЕ СТАТЕЙ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ 

№ 

з/п 
Автор 

Scopus 

документи 

Scopus-індекс 

Гірша 

1.   
Марущак Павло 

Орестович  
273 20 

1.   
Марценюк Василь 

Петрович  
98 7 

1.   
Карпінський Микола 

Петрович  
93 7 

1.   Коноваленко І.В. 60 10 

1.   Ляшук О.Л. 47 10 

1.   Петрик М.Р. 45 6 

1.   
Лупенко Сергій 

Анатолійович  
45 6 

1.   Бойко І.В. 40 5 

1.   
Яворський Богдан 

Іванович  
36 2 

1.   
Скоренький Юрій 

Любомирович  
35 7 

1.   

Литвиненко 

Ярослав 

Володимирович  

32 4 

1.   
Мацюк Олександр 

Васильович  
31 5 

1.   Ясній О.П. 29 7 

1.   Сорочак А.П. 29 8 

1.   Кривень В.А. 29 2 

1.   Крамар О.І. 29 7 

1.   Стухляк П.Д. 28 5 

1.   
Ясній Володимир 

Петрович  
25 7 

1.   
Дзюра Володимир 

Олексійович  
25 9 

  

Кількість НПП, які опублікували 5 і більше статей в Scopus в розрізі кафедр 

  

Факультет прикладних інформаційних технологій та електроінженерії 

Кафедра 
К-сть НПП, які мають 5 і 

більше статей в Scopus 

% від  заг. к-сті 

НПП кафедри 
К-сть чол. на каф. 

автоматизації технологічних процесів і виробництв (АВ) 8 53,33 15 

електричної інженерії (ЕІ) 4 20,00 20 

комп’ютерно-інтегрованих технологій (КТ) 6 54,55 11 

біотехнічних систем (БТ) 5 50,00 10 

вищої математики (ВМ) 2 33,33 6 

радіотехнічних систем (РТ) 3 33,33 9 

приладів і контрольно-вимірювальних систем (ПВ) 3 30,00 10 

Факультет інженерії машин, споруд та технологій 

інжинірингу машинобудівних технологій (МТ) 9 47,37 19 

автомобілів (АМ) 5 27,78 18 

будівельної механіки (БМ) 7 43,75 16 

конструювання верстатів, інструментів та машин (ВІ) 3 27,27 11 

обладнання харчових технологій (ОХ) 2 25,00 8 

технічної механіки та сільськогосподарських машин (ТХ) 5 62,50 8 

харчової біотехнології і хімії (ХБ) 2 12,50 16 

Кафедра фізичного виховання і спорту (ФС) 0 0 5 

Факультет комп'ютерно-інформаційних систем і програмної інженерії 

комп'ютерних наук (КН) 15 75,00 20 

програмної інженерії (ПІ) 7 100,00 7 

комп'ютерних систем та мереж (КС) 5 38,46 13 

фізики (ФЗ) 5 71,43 7 

кібербезпеки (КБ) 4 44,44 9 

математичних методів в інженерії (МН) 4 66,67 6 

інформатики і математичного моделювання (ММ) 1 16,67 6 

української та іноземних мов (УІ) 1 5,56 18 

Факультет економіки та менеджменту 

бухгалтерського обліку та аудиту (ОА) 3 3,33 9 

управління інноваційною діяльністю та сферою 

послуг (МП) 3 2,14 14 

менеджменту та адміністрування (МА) 2 1,54 13 

економіки та фінансів (ЕФ) 1 0,77 13 

економічної кібернетики (БЕ) 0 0 8 

промислового маркетингу (МК) 0 0 9 

психології (ПС) 0 0 6 

українознавства та філософії (УЗ) 0 0 10 



Публікація статей в Scopus та Web of Science  у 2022 р. 

ПУБЛІКАЦІЇ СТАТЕЙ В Scopus та Web of Science  у 2022 р.   

Факультет/ 

кафедри К-сть 

праць 

К-сть 

праців

ників % 

Факультет/ 

кафедри 

К-ть 

прац

ь 

К-сть 

праців

ників % 

Факультет/ 

кафедри К-ть 

праць 

К-сть 

праців

ників % 

Факультет/ 

кафедри К-сть 

праць 

К-сть 

праців

ників % 

ФІС 11     ФМТ 25     ФПТ 20     ФЕМ 1     

Комп'ютерних 

наук 
3 20 15,0 

Будівельної 

механіки 
11 16 68,8 

Автоматизації 

ТП і виробн.  
12 15 80,0 

Економіки та 

фінансів 
1 13 7,7 

Програмної 

інженерії 
2 7 28,6 

Інжинірінгу 

машинобудівних 

технологій 

8 19 42,1 
Комп.-інтегр. 

технологій 
3 11 27,3 

Бухгалтерського 

обліку та аудиту  
0 9 0,0 

Фізики 2 7 28,6 
Техн. механіки та 

с.-г. машин 
4 8 50,0 Вищої матем.  3 6 50,0 

Управління 

інноваційною 

діяльністю та 

сферою послуг  

0 14 0,0 

Комп'ютерних 

систем та мереж  
2 13 15,4 Автомобілів 1 18 5,6 

Радіотехнічни

х систем 
2 9 22,2 

Менеджменту 

та 

адміністрування  

0 13 0,0 

Кібербезпеки 1 9 11,1 
Харчової 

біотехнол. і хімії 
1 16 6,3 

Приладів і 

КВС 
0 10 0 

Економічної 

кібернетики  
0 8 0 

математичних 

методів в 

інженерії  

1 6 16,7 
Обладнання 

харч. технологій 
0 8 0,0 

Біотехнічних 

систем 
0 10 0,0 

Промислового 

маркетингу  
0 9 0,0 

Інформатики і 

мат. 

моделювання  

0 6 0,0 

Конструювання 

верстатів, 

інструментів та 

машин 

0 11 0,0 
Електричної 

інженерії 
0 20 0,0 Психології  0 6 0,0 

Української та 

іноземних мов  
0 18 0,0                 

Українознавств

а і філософії  
0 10 0,0 



ЗАХИЩЕНІ ДИСЕРТАЦІЇ 

ПЛАТНІ ПОСЛУГИ АСПІРАНТУРИ (ТИС. ГРН.) (30.06.2022)  
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ  

 Участь у міжнародних освітніх програмах 
ЄС Tempus / Erasmus+. 

 Участь у міжнародній рамковій програмі 
ЄС Horizon 2020. 

 Реалізація програм подвійних дипломів. 

 Реалізація програм академічної 
мобільності студентів та викладачів. 

 Організація виробничих практик та літніх 
мовних шкіл закордоном. 

 Навчання іноземних громадян. 

 Співпраця з закордонними компаніями з 
підвищення рівня професійної кваліфікації. 

 



Розподіл іноземних студентів і слухачів  
станом на 22.08.2022 
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Найпопулярніші спеціальності серед 
іноземних студентів 

2018 2019 2020 2021 2022 

Комп’ютерні науки  36 58 60 55 72 

Менеджмент  35 38 57 50 63 

Будівництво та цивільна 

інженерія  

 

65 55 44 35 31 

Інженерна механіка  

 

40 31 33 30 28 

Комп’ютерна інженерія  

 

36  34 33 25 21 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка   

19 22 23 19 19 

Біомедична інженерія 

 

3 12 9 8 17 
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АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ (СТУДЕНТИ, НПП, АСПІРАНТИ) 
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ПОДВІЙНІ ДИПЛОМИ, СЕМЕСТРОВЕ НАВЧАННЯ 

МІЖНАРОДНА ПРАКТИКА 
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МІЖНАРОДНІ ОСВІТНІ ТА НАУКОВІ  ПРОЄКТИ  

№ 

п/п 
Назва проєкту 

Період 

виконання 

 

Координатор 

проєкту від України 

/  за кордоном 

1 

Decentralization offers better results 

and effectiveness  (DOBRE) 

 

 

2018- 

 

Краківський 

економічний 

університет 

2 

Two steps: Internationalization in 

practice - Sweden, Ukraine and 

Belarus. (BUP) 

 

2019-21  

Університет м. 

Уппсала (Швеція) 

3 
Інтернаціоналізація українських 

ЗВО 
2019-21 

DAAD (Німеччина),  

Ганноверський 

університет  

ім. Лейбніца  

4 

An interdisciplinary approach to waste 

management study: implementing the EU 

practices 

(Еразмус+, Жан Моне Модуль) 

2020-23  Вітенько Т.М. 

5 

"Extending NOTOCORD-Sense with 

behavioural analysers to enable neuro-

cardiovascular assessment in a cloud-

based architectur "  

(Horizon 2020) 

2020-23  Петрик М.Р. 

6 
European Practice of SMEs Digitalisation for 

Sustainable Industry 4.0 DigSME 
2021-24 Струтинська І.В, 

7 

SCILIGHT2U2022 

HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01 

 
2022-25 Скоренький Ю.Л. 

8 
EIT HEI Innovate SMILE 

( as associated partner) 
2022-25 Вітенько Т.М. 

  
У 2021-2022 навчальному році 

викладачі та наукові 

працівники університету 

проходили стажування, 

підвищення кваліфікації в 

закордонних університетах-

партнерах: 

• 2 викладачів–Університет 

прикладних наук 

Шмалькальдена (Німеччина): 

• 3 викладачів Технічний 

університет Габрово (Болгарія): 

• 1 викладач Берлінський 

університет імені Гумбольдтів 

(Німеччина): 

•2 викладчав , Університет 

аграрних наук та ветеринарної 

медицини в Клюй-Напока 

(Румунія); 

• 2 викладачів та 2 працівників 

- Університет прикладних наук 

в Нисі (Польща) 

•1 викладач в Університеті в 

Бельсько-Бяля (Польща) 

(дистанційно): 

•- 1 викладач у Вустерському 

Політехнічному Інституті (США) 

  

https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/
http://www.pwsz.nysa.pl/
http://www.pwsz.nysa.pl/
http://www.pwsz.nysa.pl/
http://www.pwsz.nysa.pl/
http://www.pwsz.nysa.pl/
http://www.pwsz.nysa.pl/


2021/22 навчальний рік:  

Сертифікати: польська мова – 15,  

Курси: англійська мова – 8 

Разом:  23 слухачі ЦІМ 

В рамках програми «Ініціатива 

Єднання», що започаткована 

Британською консалтинговою компанією 

у сфері вищої освіти «Cormack 

Consultancy Group» для викладачів і 

студентів ТНТУ надано 200 посилань 

для безкоштовного вивчення англійської 

мови. 

ЦЕНТР ІНОЗЕМНИХ МОВ 



Університет в рейтингах (22.08.2022) 

Рік Webometrics UniRank 
U-

Multirank 
SCImago 

QS 

EECA 

Консолідо

ваний 

ТОП-

200 
Scopus 

2018 

88 / 8848 
42 / 
5564 

- - - 45 38 49 
105 / 9394 

2019 

44 / 5667 
38 / 
5736 

21 / 689 - - 53 50 58 
45 / 5567 

2020 
46 / 5431 42 / 

5564 
15 / 646 - - 55 36 63 

22 / 4105 

2021 
16 / 3619 49 / 

4955 
 13 12 / 613 -   73 33 73 

15/ 3304 

2022 
18/3765 48 / 

5260 
21 20 / 728 

20/251-

300 
49-50 33 62 

22/3746 



ГРОМАДСЬКА ТА  
КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКА РОБОТА 

ГРОМАДСЬКА ТА  
КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКА РОБОТА 

У зв'язку з карантинними обмеженнями, пов'язаними з 
поширенням COVID 19,  та з повномасштабним вторгненням росії 
в Україну ми не змогли повністю зреалізувати заплановані заходи 
і частину з них було переведено у формат он-лайн та відео-
формат:  

 Проведення свята Першокурсника.  

 Вшанування пам'яті героя – Степана Стефарука: зустріч зі 

студентами факультету економіки та менеджменту; покладання 

квітів до пам'ятної дошки; поширення документального фільму 

про С. Стефурака  у соцмережах. 

 Проведення  он-лайн виставки творчих робіт та фоторобіт 

студентів університету спільно зі Студрадою; нагородження 

переможців.  

 Проведення  он-лайн турніру з Брейн-рингу серед студентів 

університету з використанням системи дистанційного навчання 

Atutor;  нагородження переможців. 

 Проведення зустрічі Адміністрації  та Студентського 

самоврядування університету. 



 Створення  та поширення у соцмережах: 
-   відео-ролику з Новорічним привітанням 
2022;  
- відео Новорічно-Різдвяного вертепу ТНТУ 

спільно з каналом Тернопіль 1. 
 Передача Віфлеємського вогню спільно з 

капеланом університету отцем Ярославом 
та Тернопільським Пластом.  

 Проведення Дня Єднання. 
 Відзначення 16-ого Всесвітнього Дня 

вишиванки, проведення флешмобу # 
ТНТУ_у_вишиванці.  

 Участь в організації проведення «Дня 
відкритих дверей». 

  Відзначення працівників-волонтерів ТНТУ. 
 
 



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ 

у 2021/22 н. р.  
 1. У Відкритому Кубку Асоціації гирьового спорту України (8–10 

жовтня 2022р. м.Збараж) у своїх вагових категоріях студенти 

Скакун Дитро (ФМТ) та Козак Максим (ФМТ) здобули 2-гі місця. 

2. У Відкритому Чемпіонаті Тернопільської області з гирьового 

спорту (12-13 листопада) у своїх вагових категоріях, золото 

вибороли: Кульчицький Сергій (ФПТ), Скакун Дмитро (ФМТ), 

Козак Максим (ФМТ) та Китайгородський Дмитро (ФІС); срібні 

медалі у ст. Тарапата Олександра (ФМТ), В’юк Дениса (ФМТ);  

бронзові у Болож Олександра (ФІС), Цапури Максима (ФІС), 

Шведа Тараса (ФЕМ).  

3. На чемпіонаті України з гирьового спорту (2-5 вересня м. Київ) 

ст. Скакун Дитро (ФМТ) здобув 3тє місце. 

4. Кафедра фізичного виховання і  спорту впровадила у 

навчальний процес 8-м відеороликів з різних видів спорту для 

самостійних занять в умовах карантину та воєнного стану. 
 



Надходження коштів спеціального фонду 

(за календарний рік)  



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ (спецфонд, млн. грн.) 

Надходження коштів. 

 

Платне навчання; 42,90; 
78,802% 

Інші доходи(гуртожиток, інт., 
видавн.та інші); 5,90; 10,838% 

ЦІТ; 1,40; 2,572% 

Друга вища освіта; 2,26; 
4,151% 

Підготовчі курси іноземці; 0,44; 
0,808% 

Басейн та ігрові зали; 0,92; 
1,690% 

Курси охорони праці; 0,39; 
0,716% 

ПВ українські громадяни; 0,10; 
0,184% 

Центр іноземних мов; 0,10; 
0,184% 

Курси короткотермінові; 0,03; 
0,055% 



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ (спецфонд, млн. грн.) 

Видатки коштів. 

 

Зарплата з нарахуванням; 
42,60; 80% 

Комунальні послуги; 6,68; 
13% 

Придбання предметів 
матеріалів; 1,40; 3% 

Придбання обладнання; 
0,98; 2% 

Відрядження; 0,06; 0% 

Інші видатки; 1,02; 2% Капітальне будівництво; 
0,30; 0% 



 
 

 

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Навчальний корпус №1 

Завершено ремонт всіх коридорів та частини навчальних приміщень. 

Змонтовано 70 світлодіодних світильники, відремонтовано частину 

покрівлі. Завершено монтаж підвісних стель та світлодіодного освітлення  

в коридорах,. 

Облаштовано плиткове покриття підлоги  другого поверху та частини 

сходового маршу. 

Відремонтовано фасад та цоколь приміщення матеріального складу., 

влаштовано металеві входи, дашки. 

Облаштовано приміщення найпростішого укриття. 

  

Навчальний корпус №2  

Проведено ремонт частини системи опалення корпусу, замінено частину 

труб та радіаторів опалення. 

Завершено ремонт сходів входу №2 в корпус. 

В процесі виконання роботи по влаштуванню найпростішого укриття в 

приміщеннях 84,85,86(лабораторії кафедри ТХ) 

  

Навчальний корпус №3 

Проведено ремонт парадного входу, частину благоустрою та влаштовано 

пандус, огорожу площадки 



 
 

 

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Навчальний корпус №4 

Зроблено благоустрій території, ремонт сходів  парадного входу, пандус. 

Влаштовано нову огорожу території корпусу з профнастилу та бетонної 

основи. 

Облаштовано приміщення найпростішого укриття. 

  

Навчальний корпус №7 

Прокладено нову кабельну лінію електроживлення корпусу довжиною 

50м. 

Виконано поточний ремонт частини руберойдної покрівлі корпусу. 

Виконано повну реконструкцію елементів накриття парадного входу. 

Проведено ремонт та часткова заміна модулів обігріву та насосних груп 

дахової котельні 

Проведено повну заміну всіх віконних блоків (492шт) на 

металопластикові, облаштовано віконні відкоси. 



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Навчальний корпус №8 

Проведено ремонт двох лекційних аудиторій другого поверху з влаштуванням 

підвісних стель, світлодіодного освітлення, плиткового покриття підлоги. 

Виконано ремонт водопровідних та каналізаційних мереж, електрощитової 

корпусу. 

  

Навчальний корпус №9 

Проведено капітальний ремонт частини руберойдної покрівлі площею 240кв.м. 

Виконано поточний ремонт частини навчальних приміщень 

Замінено частину водопровідних труб внутрішньої мережі. 

  

Навчальний корпус №10 

Поточний ремонт частини навчальних аудиторій, душових, гардеробів, 

конференцзалу. 

Влаштовано нову металеву захисну сітку на вікна ігрового залу 
 



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Гуртожиток №1 

Виконано капітальний ремонт парадного входу з заміною дверних блоків на металопластикові. 

Облаштовано житлові кімнати для приїжджих 

Відремонтовано частину покрівлі гуртожитку 

Ведуться будівельно-монтажні роботи по завершенню реконструкції системи теплопостачання 

гуртожитку, влаштовано дахову котельню. Ступінь готовності 90% 

  

Гуртожиток №2 

Відремонтовано частину місць загального користування (кухні, коридори, умивальні кімнати, 

душові, сходові марші) площею 950 кв.м. 

Виконано  роботи по профілактичному обслуговуванню автономної котельні. 

   

Гуртожиток №3 

Завершено роботи в кімнатах, коридорах, санвузлах блоків №23,24 

  

Котельні університету підготовлено до роботи в опалювальний період 

Повірені всі лічильники обліку теплової енергії в гуртожитках, а також коректори та лічильники 

обліку газу в котельнях. 

Завершено заробку всіх віконних та дверних відкосів  у всіх навчальних корпусах та гуртожитках 

університету після влаштування віконних і дверних блоків з металопластику. 



• В рамках реалізації проєкту по здійсненню онлайн-оплати за надані освітні 

та ін. послуги банківським картками на сайті університету впровадженно 

можливість здійснення оплати за усіма платними послугами університету. 

• Розроблено та проводиться тестування розділу на сайті університету 

«Підтримай ТНТУ» що поширює інформацію про проєкти які реалізовуються 

в університеті, заходи які потребують фінансової підтримки, і заохочує 

відвідувачів до здійснення благодійних платежів на розвиток матеріально 

технічної бази університету та підтримку проєктів. (призупинено у звяйзку із 

воєнним станом, планується відновлення з нового навчального року). 

• На постійній основі проводиться моніторинг стратегії соціально-економічного 

та фінансово-господарського-розвитку ТНТУ на 2019-2025 для її успішної 

реалізації. 

• Відповідно до Формули розподілу видатків державного бюджету на вищу 

освіту між закладами вищої освіти співвідношення обсягів фінансування 

університету  2021/2022  на рівні 115,9 %. 

• 99% працівників вакциновано 2 дозами вакцини від COVID19.  

• Укладено ряд меморандумів про співпрацю в напрямі освітньої та наукової 

діяльності. 
 

 

 

 
 

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК  

2021-2022 н.р. 



  
2018 2019 2020 

2021 станом на 
01.07.2021 

2021 
2022 станом 

на 01.07.2022 

1.К-сть студентів пільговиків в т.ч.  

     - сиріт (осіб) 

41  

23  

59 

31  

39 

8 

52 

17 

111 

22 

102 

19 

2. Загальні витрати на підтримку студентів сиріт(млн. грн.) 2,0 0,65 0,69 0,61 0,96 0,33 

3.К-сть студентів поселених в гуртожитки (осіб) 612  808 851 736 594 436 

4.Доплата за проживання-покриття різниці між вартістю 

проживання  і собівартістю (грн. за 1 студента) 

Загалом, тис. грн. 

 

2480 

1480 

 

2430 

1510 

 

2550 

1530 

 

996 

734 

 

2490 

1479 

 

885 

386 

5.Стипендіальні виплати, млн. грн.  12,81 12,12 11,25 8,34 17,0 9,37 

6.Кошти перераховані /заплановані студентському 

самоврядуванню, тис. грн. 85,5/154 77,9/197,6 /243 13/251,4 13/251,4 - 

7. Кошти (млн. грн.) перераховані на субрахунки 

структурних підрозділів в т.ч. 

-кафедри 

-факультети, ЦМО 

1,26 

  

0,68 

0,58 

1,94 

  

1,00 

0,98 

1,62 

  

0,78 

0,84 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

8. Витрати на постачання (тис. м.куб.) 

       -газу                                 (млн. грн.) 

240,16 

2,54  

334,7 

2,53  

233,1 

1,29  

230,0 

1,26 

345,9 

1,62 

199,9 

0,66 

       -води                               (тис. м.куб.) 

                                                (тис. грн.) 

23,01 

329 

25,8 

408,3 

15,1 

549 

11,2 

446,34 

21,75 

815,63 

7,16 

318,67 

       -електроенергії                 (тис. кВт.) 

                                                 (млн. грн.) 

775,64 

1,686 

588,83 

1,917 

634,2 

1,186 

512,5 

1,45 

946,17 

2,17 

740,9 

1,87 

      -тепло                               (млн. Гкал.) 

                                                 (млн. грн.) 

1,02 

1,36 

1,07 

1,65 

0,55 

0,97 

0,63 

1,21 

0,88  

2,20 

0,59 

1,33 

9. Виплати (млн. грн.)   на премії                             

оздоровлення 

1,48 

2,03 

1,24 

2,38 

3,55 

2,97 

0,44 

3,13 

4,06 

3,61 

0,30 

1,78 

10. Кошти перераховані профкому університету,  тис. грн. 17,9 62,6 46,2 - - - 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА  

ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 



 

• Усім працівникам університету з ненормованим робочим днем 

надаються додатково 4 дні відпустки 

 

• Науково-педагогічним працівникам виплачувалася премія 

відповідно до положення про порядок преміювання НПП за 

результатами наукової діяльності. 

• Виплачували 50% надбавку за особливі умови роботи працівникам 

бібліотеки 

• Допомога на оздоровлення для науково-педагогічних працівників 

100% при наданні щорічної відпустки  

• Виплачували матеріальну допомогу працівникам університету у  

розмірі окладу у випадку скрутного матеріального становища та 

захворювань  

 

 

ВИКОНАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО  
ДОГОВОРУ,  СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ 



• Збереження соціальних гарантій працівникам університету 

• Забезпечити організацію підготовки та реалізації проектів за рахунок   

національних і міжнародних фондів. 

• Завершення розробки університетського брендбуку для впізнаваності 

університету в всеукраїнському та міжнародному просторі. 

(корпоративний формат візиток, шаблонів презентацій, сувенірної 

продукції з використанням офіційної символіки та колористики). 

• Забезпечення зростання надходжень від господарських замовлень, 

спільних платних проєктів. 

• Збільшення переліку платних освітніх та інших послуг. 

• Вдосконалення системи онлайн оплати в напрямку впровадження 

оплати за допомогою Google Pay та Apple Pay. 

• Зміцнення позитивного іміджу Університету. 
 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ  

НА 2022-2023 н.р 



• Удосконалення (перегляд) освітніх програм і навчальних 

планів, згідно вимог стандартів вищої освіти (щодо 

компетенцій), професійних стандартів, роботодавців 

• Удосконалення мовної підготовки українських і іноземних 

студентів 

• Розроблення і запровадження нових освітніх програм, у.т.ч. 

міждисциплінарних, з урахуванням ринку праці 

• Збільшення кількості переможців олімпіад, конкурсів 

наукових робіт 

• Оновлення матеріально-технічного забезпечення 

навчальних підрозділів  

• Подальший розвиток дуальної освіти 

• Набір студентів та слухачів підготовчого відділення з числа 

іноземних громадян для навчання в університеті та  

збереження їх контингенту 

• Розширення академічної мобільності студентів і викладачів 

 

 

 

 

УДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  



НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ  

• Забезпечити обсяг НДР і НДКР, міжнародних проектів і 
надання освітніх послуг не менше 5 тис. грн на штатного 
НПП 

• Розширення сфери  платних послуг науково-дослідними 
лабораторіями 

• Підвищення якості підготовки науково-педагогічних кадрів 
та рівня дисертаційних робіт, які захищаються у спец. 
вчених радах університету 

• Розширення переліку наукових спеціальностей і 
акредитація освітньо-наукових програм. 

• Підвищення публікаційної активності. 

• Розширення спільної підготовки наукових кадрів із 
зарубіжними партнерами за програмами подвійних 
дипломів 

• Вдосконалення фінансової мотивації за важливі для 
університету показники наукової діяльності 

• Покращення матеріально-технічної бази наукових 
досліджень 

 

 



ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНІСТІ ТА СТРУКТУРИ 

• Забезпечити обслуговування субрахунків структурних 

підрозділів за загальним і спеціальним фондом  

• Забезпечити функціювання СУЯ 

• Запровадити систему ключових показників ефективності 

діяльності  для проректорів, керівників структурних 

підрозділів безпосередньо пов’язаних з освітнім 

процесом та науково-педагогічних працівників  

• Забезпечити ефективну роботу Ради з інформатизації 

для координації діяльності ІТ підрозділів, відбору і 

моніторингу виконання ІТ проектів за кошти університету  

• Продовжити вдосконалення структури ІТ підрозділів 

університету з метою  більш ефективного використання 

ІТ для СУЯ, значного збільшення електронного контенту 

та присутності університету в Інтернет просторі, 

підвищення рейтингу університету за Вебометрікс 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


