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ЛІЦЕНЗУВАННЯ

№ Спеціальність
Ліцензований обсяг

Існуючий Встановлений

1
Усі ОКР «бакалавр» за 
переліком 2010

2 за кожним 
напрямом

2
072 Фінанси, 
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страхування
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Освітній рівень Спеціальність Освітня програма

магістр
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торгівля та біржова 

діяльність
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та біржова діяльність

АКРЕДИТАЦІЯ



ВИПУСКНИКИ ШКІЛ В ТЕРНОПІЛЬСЬКІЙ ОБЛАСТІ

ЗАРАХОВАНО ЗА ВСІМА ОСВІТНІМИ СТУПЕНЯМИ
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Результати прийому у коледжі університету



Вступники на скорочений 2020
1Технічний коледж ТНТУ 131 36,8%
2Гусятинський коледж ТНТУ 30 8,4%
3Нововолинський електромеханічний коледж 24 6,7%
4Зборівський коледж ТНТУ 22 6,2%
5Закарпатський машинобудівний коледж 13 3,7%
6Борщівський агротехнічний коледж 11 3,1%

7
Могилів Подільський монтажно економічний
коледж 7 2,0%

8Камянець Подільський будівельний коледж 4 1,1%
9Калушський політехнічний коледж 3 0,8%

10Дрогобицький механіко технологічний коледж 0 0,0%
11Камянець Подільський індустріальний коледж 0 0,0%

12
Нововград Волинський промислово економічний
коледж 0 0,0%

13Чернівецький політехнічний коледж 0 0,0%



КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ 1 КУРСУ
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КОНТИНГЕНТ ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН
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ПІДГОТОВКА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

• Постійно діюча аспірантура - 16 спеціальностей
• докторантура за 6 спеціальностями.

Навчається 2 докторанти, 78  аспірантів і 0 здобувачі (станом 
на 01.09.2020).

• З них за денною формою – 75 
• вечірня форма – 2 
• за контрактом - 37 
• В 2019 р. зараховано 26 аспірант, з них за держзамовленням –

10. 
• В 2020 р. 11 зараховано в квітні. 
• Керівництво аспірантами – 50 докторів наук і 
• 28 кандидати наук.



ЦППО



Дистанційне навчання
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Розширені можливості 
системи ЕН

1

У системі тестування знань створено новий тип тестових запитань 
«Екзаменаційне запитання» та відповідний йому формат тесту, що 
імітує використання традиційних екзаменаційних білетів.

2
Вдосконалено процедуру асоціювання (синхронізації) облікових записів
студентів в СЕН з даними АСУ університету.

3

Розроблено та відлагоджено модуль запису відеоконференцій (занять, 
захистів, контролів тощо) у 
системі BigBlueButton з можливістю скачування файлів у форматі, 
придатному для розповсюдження, архівного зберігання та автономного 
перегляду.

4
Вдосконалено модуль управління відеоконференціями із середовища
АТutor.

5
Розроблено сервіс підтримки анонімного (таємного) голосування
"За/Проти/Утримався" для серверів відеоконференцій BigBlueButton

6

Створено картку навчальної дисципліни в електронному навчальному
курсі СЕН ATutor з можливістю її публікації на сайті університету у 
відкритому доступі.
Розроблено якісний прямий імпорт матеріалу у форматі Word та 
LibreOffice в  СЕН ATutor, що суттєво спростило та прискорило роботу 



Atutor i Office 365
• Інтеграція хмарного сховища Microsoft 

OneDrive i Atutor;
• Безкоштовне використання (без 

ліцензії) веб-версії Word, PowerPoint, 
Excel, OneNote, Outlook та ін.

• Виділення для викладачів 1 Тб простору 
у хмарному сховищі OneDrive;

• Спрощення підготовки матеріалів курсу 
у Word, імпорт його зі сховища OneDrive 
в ATutor



ІНСТИТУЦІЙНИЙ РЕПОЗИТАРІЙ ELARTU 
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КІЛЬКІСТЬ ВИКОНАНИХ НДР З ФІНАНСУВАННЯМ

КАТЕГОРІЇ 

2016 2017 2018 2019 2020
к-сть од.// 

тис.грн
к-сть од.// 

тис.грн
к-сть од.// 

тис.грн
к-сть од.// 
тис. грн

к-сть од.// 
тис. грн

Фундаментальні 4 //  773.1 7 // 1498 4 // 1924 7//2277 3//1320,9

Прикладні  6 // 804,3 4 // 416,6 6 // 532,6 1//316 2//1126,581

Наукові роботи молодих 
учених 1 // 228 2 // 588,9 2 // 608,8 1//235,5 -

Госпдоговірні,  ДФФД та 
гранти 26 // 940,8 34 // 768,4 29 // 4451 8//803,53 6//309,320
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ФІНАНСУВАННЯ  НДР
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ПУБЛІКАЦІЇ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ

ПУБЛІКАЦІЇ В SCOPUS НА ОДНОГО НПП
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ПУБЛІКАЦІЇ 5 І БІЛЬШЕ СТАТЕЙ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ

Факультет/
кафедри

К-
ть

% Факультет/
кафедри

К-
ть

% Факультет/
кафедри

К-
ть

%

ФІС 26 ФМТ 24 ФПТ 22

Комп'ютерних 
наук (КН)

10 48 Будівельної
механіки (БМ)

6 38 Автоматизаці
ї ТП і 
виробн. (АВ)

7 50

Фізики (ФЗ) 5 71 Інжинірінгу
машинобудівних 
технологій

6 30 Біотехнічних
систем (БТ) 

2 18

Програмної 
інженерії (ПІ)

5 83 Автомобілів 
(АМ)

6 32 Вищої матем. 
(ВМ)

3 43

Кібербезпеки
(КБ)

3 30 Конструювання
верстатів, 
інструментів та 
машин (ВІ)

1 7 Електричної 
інженерії (ЕІ)

4 17

Мат.Методів в 
інженерії (МН)

2 29 Харчової 
біотехнол. та
і хімії (ХБ)

3 19 Приладів і 
КВС (ПВ)

2 20

Інформатики і 
мат. моделюв. 
(ММ)

1 20 Обладнання
харч. технологій
(ОХ)

1 13 Радіотехнічн
их систем 
(РТ)

2 18

Техн. механіки
та с.-г. машин 
(ТХ)

1 9 Комп.-інтегр. 
технологій
(КТ)

2 20

ФЕМ 2 2
Економіки та 
фінансів (ЕФ)

1 6,6

Менеджемнту
та адміністр. 
(МВ)

1 7,1

Публікації в Scopus
П.І.Б.

К-сть 
публ.

Інд. 
Гірша

Марущак П. О. 234 13

Ясній П.В. 105 9

Коноваленко І.В. 52 7

Яворський Б. І. 33 1

Ляшук О. Л. 32 6

Петрик М.Р. 29 5

Кривень В.А. 28 2

Сорочак А.П. 28 6

Бойко І.В. 24 4

Скоренький Ю.Л. 23 4

Стухляк П. Д. 23 4

Ясній О.П. 22 6

Крамар О.І. 21 4

Лупенко С.А. 21 4

Мацюк О.В. 20 3

24

26

22
2

кількість НПП з 5 і більше статей в 
Scopus

ФМТ ФІС ФПТ ФЕМ



КАНДИДАТСЬКІ ДИСЕРТАЦІЇ

ДОКТОРСЬКІ ДИСЕРТАЦІЇ ПЛАТНІ ПОСЛУГИ АСПІРАНТУРИ (ТИС. ГРН.)
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

 Участь у міжнародних освітніх 
програмах ЄС Tempus / Erasmus+.

 Участь у міжнародній рамковій 
програмі ЄС Horizon 2020.

 Реалізація програм подвійних 
дипломів.

 Реалізація програм академічної 
мобільності студентів та викладачів.

 Організація виробничих практик та 
літніх мовних шкіл закордоном.

 Навчання іноземних громадян.
 Співпраця з закордонними 

компаніями з підвищення рівня 
професійної кваліфікації.

• Навчально-
виховний  
процес

• Науково-
дослідна 
робота 

• Міжнародна 
співпраця

• Стратегія 
розвитку 
університету 
та основні 
завдання на 
2021 р



Тернопільський національний технічний 
університет імені Івана Пулюя піднявся на 36-ту 

позицію в рейтингу закладів вищої освіти України 
«Топ-200 Україна 2020» (у 2019 році — 50-е місце у 

рейтингу)

Рейтинг
2020

ЗВО Рейтинг 
QS

Erasmus+ Рейтинг 
переможців 

за сумою  
Erasmus+

Індекс для 
Erasmus+

36 ТНТУ 7 7 14 1,89

*Дані таблиці з сайту «ЄвроОсвіта»

http://euroosvita.net/index.php/?category=49&id=6558&fbclid=IwAR2Fg1cEuAMdyvp1CAJT_L8Ak8qEHJlWlFpkRNop
5XkwRxURxxWzVY-onOI
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АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ (СТУДЕНТИ, НПП, АСПІРАНТИ)
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ПОДВІЙНІ ДИПЛОМИ, СЕМЕСТРОВЕ НАВЧАННЯ

Практика за кордоном
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МІЖНАРОДНІ ОСВІТНІ ТА НАУКОВІ  ПРОЄКТИ 

№
п/п Назва проєкту Період виконання Координатор

проєкту від України /  за 
кордоном

1

Децентралізація пропонує кращі результати і 
ефективність (DOBRE) 2018-

Краківський економічний 
університет

2

Two steps: Internationalization in practice - Sweden, 
Ukraine and Belarus. (BUP)

2019-
Університет м. Уппсала (Швеція)

3 Інтернаціоналізація українських ЗВО 2019- DAAD (Німеччина)

4
An interdisciplinary approach to waste management study: 

implementing the EU practices
(Еразмус+, Жан Моне Модуль)

2020- Проф. Вітенько Т.М.



ЦЕНТР ІНОЗЕМНИХ МОВ

Навчальні групи :

англійської мова – 37 студентів;
(*підготовка до ЗНО*) – 23 студентів; 

Aptis – 11 викладачів;
німецька мова – 17 студентів;
польська мова – 14 студентів;

Сертифікація з польської мови – 26 
кандидата

Разом:  128 слухачів



ГРОМАДСЬКА ТА 
КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКА РОБОТА

ГРОМАДСЬКА ТА 
КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКА РОБОТА

 Проведення церемоніалу «День першокурсника»
 Організація та проведення концертної програми в рамках святкування 20 річниці 

Академії Cisco в ТНТУ
ім. І.Пулюя

 Організація та проведення зустрічі з представниками Добровольчого українського 
корпусу. Презентація   документального фільму про Ст. Стефурака «Здобули життя 
вічне у бою»

 Проведення відкритої зустрічі та презентація книги «Дорогою до себе. Майже сповідь» 
Б.Будзана

 Проведення « VIII Тижня вишиванки» в університеті:
- мистецька програма «Бережи українське – носи вишиванку»
- відвідування етнографічної виставки «Історія українського костюму» в обласному 

краєзнавчому музеї;
- проведення віськово-патріотичного вишколу «Покрова героїв»;
- благодійний ярмарок солодкої випички;

 Перегляд вистави Тернопільського обласного драматичного театру ім. 
Т.Г.Шевченка університетською громадою



 В рамках реалізації проєкту «Тернопіль —
студентська столиця України» участь студентів в 
інтернаціональному святі "INTERnopilNow"

 Театралізована програма «Традиції віків»
 В рамках відзначення Дня Гідності і Свободи 

організація  та проведення Пам`ятного реквієму 
жертв Голодомору в Україні

 Проведення конкурсу на кращу кімнату 
гуртожитку. Відзначення кращих студентів

 Проведення патріотичного заходу «Дорогами 
доблесті і слави» спільно з громадською
організацією «Десантно-козацький рій»

 Перемога студентів університету в 
регіональному етапі Всеукраїнського конкурсу 
«Кращий студент України-2019»

 Різдвяний вертеп студентської театральної 
студії «Introvision»

 Проведення патріотичного заходу в рамках 
святкування 175-річчя

з Дня народження І.Пулюя
 Участь в організації проведення «Дня відкритих

дверей».



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ

1. На чемпіонаті Асоціації з гирьового спорту 
України студент гр. ЕЕМ-61  Воловик Володимир 
здобув золоту медаль.

2. Студент Юркевич Юрій (КТ-51) на чемпіонаті 
України з плавання виборов бронзову медаль. 

3. У відкритій Універсіаді Тернопільської міської 
територіальної громади з вільної боротьби 
Стельмах Сергій (ЕТ-31) виборов золоту 
медаль; ст. Нікітюк Павло ( ММ-21), Грицьків 
Антон (МБ-11), Цапікура Максим (СБ-21), 
Демиденко Антон (СІ-11) вибороли срібні 
медалі; Чукас Тарас (РП-51), Горобцов Микита 
(ММ-21) бронзові медалі.  В результаті команда 
зайняла 3-тє загальнокомандне місце. 

4. У чемпіонаті Тернопільської області з гирьового 
спорту у своїх вагових категоріях, золото 
вибороли: Кульчицький Сергій (ФПТ), Сенджок
Володимир (ФПТ), срібна медаль у Барана 
Богдана (ФМТ), бронзові у ст. Гука Назарія 
(ФМТ), Персецького Назарія (ФМТ) та Болож
Олексія (ФІС).



ПОСТУПЛЕННЯ КОШТІВ, СПЕЦФОНД, МЛН. ГРН.
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ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ (спецфонд, млн. грн.)Надходже

ння Видатки



Навчальний корпус №7
• прокладено нову кабельну лінію електроживлення корпусу довжиною 50м.
•влаштована  нова вітка водогону корпусу довжиною 107 м.п.,  д.63 мм.
• виконано поточний ремонт частини рубероїдної покрівлі корпусу.
• завершено капітальний ремонт сходів парадного входу.
• виконано повну реконструкцію елементів накриття парадного входу.
• проведено ремонт та часткова заміна модулів обігріву та насосних груп дахової котельні.
Навчальний корпус №8
• ремонт водопровідних та каналізаційних мереж, електрощитової корпусу.

Навчальний корпус №9
• проведено капітальний ремонт частини руберойдної покрівлі площею 140 кв.м.
• виконано поточний ремонт частини навчальних приміщень

•Навчальний корпус №10
• поточний ремонт частини навчальних аудиторій, душових, гардеробів,  конференцзалу.
• замінено воду плавального басейну, з профілактикою систем фільтрування, підігріву води та 
подачі повітря, ремонт обладнання автономної котельні.
• проведено заміну 61-ого віконного блоку та 5-ти вхідних дверних блоків  першої черги та 
актового залу на металопластикові

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

• Гурт. №1 Виконано капітальний ремонт парадного входу з заміною дверних блоків на 
металопластикові. Облаштовано житлові кімнати для приїжджих; відремонтовано 
частину покрівлі площею 430 м.кв. Завершено ремонт усіх кімнат і допоміжних 
приміщень блоків № 3,5,8,9 для іноземних студентів, закуплено і оновлено меблі;

• В гурт. №2 відремонтовано частину місць загального     користування (кухні, 
коридори, умивальні кімнати, душові, сходові марші) площею 950 м. кв. Замінено 
віконні блоки сходових маршів на металопластикові.
Виконано реконструкцію системи теплопостачання та влаштовано автономну 
котельню.

• В гурт. №3 завершено роботи в кімнатах, коридорах, санвузлах блоків №23, 24.

• Котельні університету підготовлено до роботи в опалювальний період;
• Повірені всі лічильники обліку теплової енергії в гуртожитках, а також коректори та

лічильники обліку газу в котельнях.

• Тернопільська міська рада виділила університету земельну ділянку площею 0,1545 га.
в постійне користування по вул. Білогірській, біля спорткомплексу університету.



• Завершено реалізацію проєкту з онлайн-оплати за надані освітні та ін. послуги
картками усіх країн світу на сайті університету із можливістю вибору з 3-ох
альтернативних варіантів фінансових установ.

• Зареєстровано логотип університету як знаку для товарів і послуг за заявкою №
m2019 33333 від 23.12.2019.

• Завершується розробка університетського брендбуку для пізнаваності університету в
всеукраїнському та міжнародному просторі. (корпоративний формат візиток, шаблонів
презентацій, сувенірної продукції з використанням офіційної символіки та
колористики).

• На постійній основі проводиться моніторинг стратегії соціально-економічного та
фінансово-господарського-розвитку ТНТУ на 2019-2025 для її успішної реалізації.

• Повторно готується для подачі до Державного фонду регіонального розвитку проєкт –
«Реконструкція системи підігріву води з впровадженням енергоефективних технологій
з використанням сонячної енергії спортивно-оздоровчого комплексу» ( на 2021 р.)

• Проводиться підготовка для проведення на дистанційній основі Навчання
"менеджерів (управителів) житлового будинку (групи будинків) та проведення
атестації управителів багатоквартирних будинків на базі університету відповідно до
підписано Меморандуму про співпрацю та взаємодію між закладами вищої освіти та
ГС "ЕМАУ« у 2019 році.

• Відповідно до Формули розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між
закладами вищої освіти співвідношення обсягів фінансування університету 2020/2019
на рівні 111,6 %.

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 
2019-2020 н.р.



• Створення структурного підрозділу (на основі діючих підрозділів), функціональними
обов’язками якого буде залучення коштів для розвитку університету, пошук
додаткових джерел фінансування, сприяння написанню грантів іншими структурними
підрозділами, допомога з їх проведення; робота з меценатами (благодійні обіди,
неформальні зустрічі зі студентами та викладачами, залучення до керівництва
університетом). Розробка стратегії пошуку альтернативних джерел фінансування
наукових, освітніх та інфраструктурних проектів ТНТУ.

• Удосконалення корпоративного стилю Університету, розробка та впровадження
корпоративного кодексу.

• Забезпечення зростання надходжень від господарських замовлень, спільних платних
проектів.

• Збільшення переліку платних освітніх та інших послуг.

• Зміцнення позитивного іміджу Університету.

• Розробка та затвердження програми розвитку спорту та реконструкція стадіону
спортивного комплексу.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2020-2021 н.р



2018 2019 2020
1.К-сть студентів пільговиків в т.ч.

- сиріт (осіб)
41 
23 

59
31 

39
8

2. Загальні витрати на підтримку студентів сиріт за 
2017-18р. (млн. грн.)

2,0 0,65 0,69

3.К-сть студентів поселених в гуртожитки (осіб) 612 808 851

4.Доплата за проживання-покриття різниці між 
вартістю проживання  і собівартістю (грн. за 1 
студента)
Загалом, тис. грн.

2480

1480

2430

1510

2550

1530

5.Стипендіальні виплати, млн. грн. 12,81 12,12 11,25

6.Кошти перераховані /заплановані студентському 
самоврядуванню, тис. грн.

85,5/154 77,9/197,6 /243

7. Кошти (млн. грн.) перераховані на субрахунки 
структурних підрозділів в т.ч.
-кафедри
-факультети, ЦМО

1,26

0,68
0,58

1,94

1,00
0,98

1,62

0,78
0,84

8. Витрати на постачання (тис. м.куб.)
-газу                                 (млн. грн.)

240,16
2,54

334,7
2,53

233,1
1,29

-води (тис. м.куб.)
(тис. грн.)

23,01
329

25,8
408,3

15,1
0,549

-електроенергії                 (тис. кВт.)
(млн. грн.)

775,64
1,686

588,83
1,917

634,2
1,186

-тепло (млн. Гкал.)
(млн. грн.)

1,02
1,36

1,07
1,65

0,55
0,97

9. Виплати (млн. грн.)   на премії
оздоровлення

1,48
2,03

1,24
2,38

0,77
2,68

10. Кошти перераховані профкому університету,  
тис. грн.

17,9 62,6 46,2

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА 
ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



• Усім працівникам університету з ненормованим робочим днем
надаються додатково 4 дні відпустки

• Виплачували до 50% надбавку за особливі умови роботи 
працівникам бібліотеки

• Допомога на оздоровлення у % від місячного посадового окладу:
– для науково-педагогічних працівників 100% при наданні 

щорічної відпустки 
• Виділення коштів профкому університету – 46,2 тис. грн.

ВИКОНАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРУ,  СТАТУТУ УНІВЕРСИТЕТУ



Впровадження закону про вищу освіту.
Розроблення освітніх програм і навчальних планів згідно переліку
спеціальностей.
Підвищення якості освітнього процесу за рахунок:
Розширення академічної мобільності студентів і викладачів;
Розширення спільних бакалаврських і магістерських програм із
університетами країн, членів ЄС;
Підвищення ефективності дистанційної освіти та електронного навчання;
Впровадження системи управління якістю.
Запровадження дуальної освіти
Збільшення кількості іноземних слухачів і студентів.
Розширення обсягу фінансування за кошти міжнародних грантів.
Розширення номенклатури освітніх програм підготовки бакалаврів і
магістрів, які затребувані на ринку праці.
Підвищення ефективності профорієнтаційної роботи в школах, ПТУ,
коледжах.
Оптимізація структури управління освітньою діяльністю.

ВДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ



ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

• Розширити тематику і збільшити обсяги фінансування
міжнародних проектів

• Подати заявку і забезпечити проходження державної
атестації університету в частині наукової (науково-
технічної) діяльності (до 18 вересня 2020 року);

• Входження наукових журналів університету в
наукометричні бази (Scopus, WoS)

• Покращити роботу із захисту об'єктів інтелектуальної
власності, зокрема укладання договорів та їх продажу.

• Підвищити ефективність взаємодії з науковим парком;
• Утримати позитивну динаміку з нарощування обсягів

НДР і НДКР, зокрема за кошти замовників



НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

• Дотримання принципів академічної доброчесності
• Вдосконалити фінансову мотивацію науково-педагогічних працівників

за показники наукової діяльності важливі для університету
• Розширити сфери послуг, які можуть надаватись науково-дослідними

лабораторіями на платній основі;
• Розширити спільну підготовки науково-педагогічних кадрів із

зарубіжними партнерами за програмами подвійних дипломів.
• Підвищити ефективність інформаційного супроводу освітньої і

наукової діяльності за рахунок реорганізації структурних підрозділів
• Забезпечити організацію діяльності спеціалізованих рад із захисту

докторських дисертацій і дисертацій доктора філософії
• Забезпечити планову акредитацію освітніх програм підготовки

докторів філософії.



ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНІСТІ ТА СТРУКТУРИ

• Зміна структури університету відповідно до контингенту 
студентів

• Забезпечити функціювання СУЯ
• Забезпечити обслуговування субрахунків структурних 

підрозділів 
• Забезпечити ефективну роботу Ради з інформатизації 

для координації діяльності ІТ підрозділів, відбору і 
моніторингу виконання ІТ проектів за кошти університету 

• Продовжити вдосконалення структури ІТ підрозділів 
університету з метою  більш ефективного використання 
ІТ для СУЯ, значного збільшення електронного контенту 
та присутності університету в Інтернет просторі, 
підвищення рейтингу університету за Вебометрікс


